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Behandlade arenden

§1 Sammantradets laglighet och beslutsférhet

§2 Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Utredning om omférdelning av resurserna for socialhandledare och sjukskotare
§3 i valfairdsomradet som arbetar inom den grundlaggande utbildningen och pa
andra stadiet till lagstadgade uppgifter

Begaran om avsked for en fértroendevald - ledamot i

34 valfardsomradesfullmaktige Tuukka Saimen

§5 Lagesoversikt 6ver ekonomin och serviceutvecklingen

56 Lagesoversikt till valfairdsomradesstyrelsen om justeringen av den prehospitala
akutsjukvarden 2025

§7 Begdran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 20.11.2024 § 118

58 Begdran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 8.11.2024 § 102

§9 Godkannande av anvisningen fér intern revision och arsplanen 2025

5§10 Mellanrapport om utvarderingen av ledningsstrukturen i Vanda och Kervo
valfardsomrade

§11 Inrdattande av tjanster for valfardsomradets olika verksamhetsomraden

§12 Pilotprojektet tjanster féor boende i hemmet 2025

§13 Uppdatering av prislistan for klientavgifter inom social- och halsovarden fran
och med 11.2.2025

514 Grunderna for beviljande av serviceprodukter for personer med
funktionsnedsattning fr.o.m. 1.2.2025

§15 Svar pa fullméaktigemotionen om tryggande av social- och halsovardstjanster for
personer som saknar digitala fardigheter och digital marginalisering

§16 Svar pa fullmaktigemotionen om 6kad trivsel och sdkerhet i Myrbacka centrum

5§17 Svar pa fullmaktigemotionen om tryggande av fortsattningen pa Hakansbéle
halsostation

§18 Svar pa fullméaktigemotionen om pristak fér képta tjanster

§19 Svar pa fullméaktigemotionen om forsta hjalpen-utbildning i psykisk halsa for

aktorer som arbetar med barn och unga i vadlfardsomrade

Svar pa fullméaktigemotionen om att avsta fran privata indrivningsbolag vid
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§24

§25

§26

indrivning av social- och hélsovardsavgifter

Svar pa fullmaktigemotionen omutveckling av en walk-in-servicepunkt for
barnfamiljer som en del av familjecentermodellen

Svar pa fullméaktigemotionen om nya atgarder for att minska arbetsoféormagan i
valfardsomradet

Sammanstallning av motioner som lamnats av fullmaktigeledaméterna och
valfardsomradets medlemmar 2024

Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i
lagen om vélfardsomraden

Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Arenden som antecknas till kinnedom
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§1
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslot enhalligt:

1. att konstatera att motet var lagenligt sammankallat och beslutfort; och
2. bevilja yttrande- och narvaroratt till detta sammantrade till jurist Maria
Karasti, serviccomradeschef Terhi Tehola och akutvardschef Kaisa Ahonen.
Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§2
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan;

2. valja tva protokolljusterare enligt foljande: Lauri Kaira och Reija Friman;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
den 28.1.2025 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslot enhalligt att:

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan;

2. valja tva protokolljusterare enligt foljande: Lauri Kaira och Reija Friman;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
den 28.1.2025 kl. 12:00.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 172025  8(84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

§3

Utredning om omférdelning av resurserna for socialhandledare och sjukskotare i
valfardsomradet som arbetar inom den grundldggande utbildningen och pa andra stadiet
till lagstadgade uppgifter

VAKEDN0-2025-178

Arendets beredare: sektordirektér for tjanster fér barn unga och familjer, Hanna
Mikkonen

| valfardsomradesfullmaktiges beslut 9.12.2024 § 78 gallande valfardsomradets
deldroversikt 3/2024 lamnades ett protokollsutlatande enligt vilket "Kontinuiteten i
arbetet for socialhandledare och psykiatriska sjukskdtare inom den grundlaggande
utbildningen i valfardsomradet ska utredas sa snart som mojligt i samarbete med
stadderna Vanda och Kervo. Vi forutsatter att arendet behandlas skyndsamt genast i
borjan av aret i valfardsomradesstyrelsen och darigenom i
valfardsomradesfullmaktige.” Darfor fors en utredning till valfardsomradesstyrelsen
och vidare till valfardsomradesfullmaktige om omférdelningen av socialhandledarnas
och sjukskotarnas resurser inom den grundlaggande utbildningen och pa andra
stadiet till lagstadgade uppgifter. Som en del av beredningen av utredningen har man
hallit samarbetsmoten med representanter for Vanda stads sektor for fostran och
larande samt hort en representant for Kervo stad i arendet. | frdga om resurserna
riktas den planerade forandringen mest till Vanda stads grundlaggande utbildning.

Staten forutsatter att Vanda och Kervo valfardsomrade effektiviserar sin verksamhet
och koncentrerar sig pa de lagstadgade uppgifterna pa grund av underskottet i
ekonomin. Darfér har man inom tjansterna for barn, unga och familjer 2024 granskat
alla vakanser inom sektorn och deras optimala inriktning. | denna utredning granskas
icke-lagstadgade vakanser inom elevhalsan.

Med elevhalsa avses framjande och uppratthallande av elevens och studerandens
inlarning, psykiska och fysiska halsa samt sociala valbefinnande samt verksamhet som
Okar forutsattningarna for dessa i laroanstaltens gemenskap. Bestammelser om
elevhalsa finns i lagen om elev- och studerandevard (1287/2013) samt i halso- och
sjukvardslagen (1326/2010) och socialvardslagen (1301/2014). | Vanda och Kervo
valfardsomrade omfattas arligen cirka 29 000 elever inom den grundlaggande
utbildningen och 14 000 studeranden pa andra stadiet av elevhalsan. Enligt
befolkningsprognosen kommer barnbefolkningen i Vanda och Kervo stader att 6ka
nagot under detta artionde.

Valfardsomradet ska enligt lag ordna skol- och studerandehalsovard samt psykolog-
och kuratorstjanster inom elevhalsan i sitt omrade. Tjansterna ska vara
andamalsenliga och jamlika for eleverna och studeranden. (Lagen om elev- och
studerandevard 7 & och 8 §)

Arbetet for de anstallda inom elevhalsan som arbetar med icke-lagstadgade uppgifter
i valfardsomradet riktas for narvarande inte andamalsenligt och jamlikt till de
lagstadgade uppgifterna. Dartill riktas stddet till en mycket liten grupp, cirka 100
elever.
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Inom elevhalsan i Vanda arbetar nio socialhandledare i icke-lagstadgade uppgifter i
klasserna for kravande sarskilt stdd. | Kervo arbetar valfardsomradets
socialhandledare inte inom elevhalsan. | Vanda riktas deras arbetsinsats enligt
féljande:

e | |3gstadiet i Etappi-klasserna 5 elever/klass/socialhandledare
® | Paja-grupperna i hégstadierna 4-10 elever/klass, en socialhandledare arbetar i
tva klasser

Inom elevhalsan arbetar tva psykiatriska sjukskotare och atta sjukskotare med icke-
lagstadgade uppgifter

e Inom den grundlaggande utbildningen arbetar tva psykiatriska sjukskotare
(Vanda och Kervo)

® P4 andra stadiet arbetar fyra sjukskotare (Vanda och Kervo)

e | den mobila Etappi arbetar fyra sjukskotare i en klass i sex veckors perioder som
arbetspar till specialldraren (Vanda)

Den identifierade 6kningen av behovet av mentalvardstjanster bland befolkningen i
valfardsomradet och barn och unga i omradet forutsatter att mentalvarden sker
stegvis inom alla tjanster inom sektorn. Lagstiftningen om terapigarantier som trader i
kraft i maj 2025 faststaller vid sidan av tidsfristerna for vardgarantin en ny lagstadgad
tidsfrist (28 dygn) inom primarvarden och socialvardstjansterna pa basniva. For
narvarande kan enheten for barns och ungas psykiska valmaende inte erbjuda
tjianster for unga under den tid som vardgarantin kraver. Efter att terapigarantin tratt i
kraft ska den psykosociala varden eller stodet for barn och unga som ar under 23 ar
inledas inom en manad fran det att behovet har konstaterats. Sektorn for tjanster for
barn, unga och familjer ska garantera likvardiga och jamlika tjanster for alla barn och
unga i omradet.

Med anledning av det som beskrivs ovan ar det nédvandigt att utveckla sjukskotarnas
arbete som en del av mentalvardens och tjansternas gradering samt det
multiprofessionella halso- och sjukvardsteamet. Elevhalsotjansterna nar hela
befolkningen i laropliktsaldern och ar en viktig mentalvardstjanst och tjanst for tidigt
stdd med Iag troskel samt en kanal till andra tjanster.

En central uppgift for halsovardaren inom elevhalsan ar att identifiera barns, ungas
och familjers behov av stéd och erbjuda tidigt stdd aven for utmaningar med den
psykiska halsan. Elevhalsotjansterna har dock for ndrvarande ett underskott pa 15
halsovardarvakanser och sju lakarvakanser i forhallande till social- och
halsovardsministeriets dimensioneringsrekommendation. | fjol kompenserades
underskottet genom att anstalla visstidsanstallda resurshalsovardare, men pa grund
av den ekonomiska situationen ar detta inte mojligt for nasta lasar. Att arbeta med
tidsbundna resurser forsamrar ocksa vardens kontinuitet och effektivitet pa grund av
omsattning och personalbyten. Genomférandet av social- och halsovardsministeriets
samt Institutet for halsa och valfards dimensioneringsrekommendation majliggor
lagstadgade halsoundersokningar samt nédvandiga tillaggsbesok for alla elever nar
stodbehovet har observerats.

Valfardsomradets budget 2025 utarbetades i ett krdvande ekonomiskt lage. | enlighet
med reformprogrammet ar besparingsbehovet for tjanster for barn, unga och familjer
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5 miljoner euro ar 2025. Sektorns centrala mal ar att fortydliga arbetsférdelningen
mellan aktorer som stdder och vardar barns och ungas psykiska halsa och att
intensifiera samarbetet. Arbetsfordelningen inom mentalvardsarbetet for barn och
unga utvecklas, fortydligas och samarbetet intensifieras mellan elevhalsan
(halsovardare, psykologer, kuratorer och lakare), familjeradgivningstjansterna och de
psykosociala tjansterna for unga for att paskynda tillgangen till tjanster.

Den utmanande ekonomiska situationen forutsatter att personalresurserna allokeras
omsorgsfullt med beaktande av servicebehovet och effektiviteten. Genom att
omfordela icke-lagstadgade vakanser och genom interna arrangemang kan tjansterna
ordnas pa ett mer kostnadseffektivt och jamlikt satt med beaktande av de lagstadgade
skyldigheterna. Forandringen genomfors som en del av reformen av helheten
mentalvards-, missbrukar- och beroendetjanster inom tjansterna for barn, unga och
familjer.

Andringarna bedéms paverka till exempel elevhilsotjansterna som ékad efterfragan.
A andra sidan starker allokeringen av resurser till elevhalsans lagstadgade uppgifter
resursfordelningen inom elevhalsan. En del barn och unga i frdga har utmaningar
med att engagera sig i halso- och sjukvardens vardarbete. Nar det galler dessa barn
ska sarskild uppmarksamhet fastas vid barnets och familjens stéd som helhet och hur
det fungerar. Etappis socialhandledare fungerar inte som ansvarig personal for barnet
utan har gett barn och unga icke-lagstadgat stéd under skoldagen. Andringen har
ingen forsamrande inverkan pa de andra social- och halsovardstjanster som dessa
barn och unga redan omfattas av.

Den planerade andringen har en forsamrande inverkan pa resursférdelningen for
Vanda stads Etappi- och Paja-klasser. Den planerade férandringen beror cirka 100
elever (0,002 %) i Vanda. Andringen framjar tillhandahallandet av social- och
halsovardstjanster mer jamlikt fér barn och unga samt deras familjer i hela omradet.
Social- och hélsovardspersonalens kompetens och arbetsinsats kan ocksa riktas mer
andamadlsenligt till social- och halsovardstjansterna. Om ett barn / en ung person i
Etappi- och Paja-klasserna inte har den klientrelation inom social- eller halsovarden
som hen behdver, ska hen hanvisas till en lagenlig bedomning av servicebehovet
enligt den normala processen.

Valfardsomradets elevhalsa har tillsammans med Vanda och Kervo staders sektorer
for fostran och larande en regelbunden och mangsidig samarbetsstruktur dar man
samarbetar och utvecklar tillsammans. Sektorerna for fostran och undervisning har
informerats om det kommande andringsbehovet hdsten 2024. Tre samarbetsmoten
gallande drendet har hallits med representanter foér Vanda, dar aven
utbildningsanordnarens behov och synpunkter har hérts. Vanda stads sektor for
fostran och larande anser att vakanserna for psykiatriska sjukskotare och
socialhandledare i valfardsomradet i Etappi- och Paja-verksamheten inte ska avskaffas
och att verksamhetsformerna ska vidareutvecklas i samarbete mellan
valfardsomradet och staden. Vanda stad har den 13 januari 2025 skriftligen lamnat in
sin standpunkt som tilldggsmaterial. Enligt Kervo stad ska man i férsta hand prioritera
de lagstadgade elevhalsouppgifterna och pa sa satt sakerstalla ett tillrackligt stod i ratt
tid for alla barn i ett sektorsdvergripande samarbete. Kervo stads standpunkt 7.1.2025
finns ocksa som tillaggsmaterial.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2025 11 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Avsikten ar att andringarna i planerna ska genomféras under varen 2025.
Tyngdpunkterna for omférdelning av de vakanser som ar foremal for férandring ar
féljande:

e De lagstadgade uppgifterna inom elevhalsan prioriteras

e Vakansresursen inom elevhalsan ska vara enligt den riksomfattande
rekommendationen fér dimensionering

e Vardgarantin och terapigarantin ska genomforas lagstadgat

e Serviceutbudet ska vara jamlikt i hela valfardsomradet

e Det ska vara kostnadseffektivt

e Modellen for gradering av stod for den psykiska halsan och mentalvarden ska
vara tydlig och enhetlig

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. anteckna for kannedom utredningen om omfdérdelning av resurserna for
socialhandledare och sjukskoétare i valfardsomradet som arbetar inom den
grundlaggande utbildningen och pa andra stadiet till lagstadgade uppgifter,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar
att anteckna fér kannedom utredningen om omfdrdelning av resurserna for
socialhandledare och sjukskdtare som arbetar inom den grundlaggande
utbildningen och pa andra stadiet i valfardsomradet till lagstadgade uppgifter.

Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att aterremittera arendet for ny beredning och ger
féljande anvisningar om beredningen:

e Utredningen utarbetas i samarbete mellan valfardsomradet, Vanda stad och
Kervo stad.

e Utredningen ska vara mer detaljerad och beakta arbetsbeskrivningarna for olika
personal / yrkesgrupper.

e | utredningen bor man granska verksamhetsmodellen, finansieringen och
kostnadsfordelningen.

e Ministerierna (SHM och UKM) ombeds ge sina synpunkter pa fordelningen av
organiseringsansvaret och finansieringen mellan olika organisationer.

e | utredningen kartlaggs ocksa verksamhetsmodellen for andra valfardsomraden
/ stader.

e Tidtabell: utredningen lamnas till valfardsomradesstyrelsen i mars.

Métesbehandling

Vélfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-Aho och
valfardsomradesstyrelsens ledamoter Marjo Vacker, Terhi Enjala och Nina
Korventaival meddelade samfundsjav, valfardsomradesstyrelsens ledamot Jari Sainio
och nationalspraksnamndens ordférande Patrik Karlsson meddelade anstallningsjav
och ytterligare omradesfullmaktiges 1:a vice orférande Paula Lehmuskallio
meddelade allman javgrund. De avldgsnade sig fran sammantradet innan drendet
behandlades och beslut fattades kl. 9.34 och valfardsomradesstyrelsens suppleanter
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Jouko Lindtman, Tuire Aikio, Anniina Pylsy och Sirpa Peura anlande till sammantradet.
Ordférandeskapet dvertogs av valfardsomradesstyrelsens 2:a vice ordférande Tanja
Aidanjuuri.

Ungdomsfullmaktiges representant Tejwant Signh anlande till sammantradet under
behandlingen av arendet kl. 10.06. Valfardsomradesstyrelsens ersattare Anniina Pysy
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av arendet kl. 10.10.

Beslut

e Valfardsomradesstyrelsen beslot att aterremittera arendet for ny beredning och
ger féljande anvisningar om beredningen:

e Utredningen utarbetas i samarbete mellan valfardsomradet, Vanda stad och
Kervo stad.

e Utredningen ska vara mer detaljerad och beakta arbetsbeskrivningarna for olika
personal / yrkesgrupper.

e | utredningen boér man granska verksamhetsmodellen, finansieringen och
kostnadsfordelningen.

® Ministerierna (SHM och UKM) ombeds ge sina synpunkter pa férdelningen av
organiseringsansvaret och finansieringen mellan olika organisationer.

e | utredningen kartlaggs ocksa verksamhetsmodellen for andra valfardsomraden
/ stader.

e Tidtabell: utredningen lamnas till valfardsomradesstyrelsen i mars.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter att beslutet hade fattats dtervande Maarit Raja-Aho, Terhi Enjala, Nina
Korventaival, Paula Lehmuskallio, Marjo Vacker, Jari Sainio och Patrik Karlsson till
sammantradet kl. 10.17 och suppleanterna Jouko Lindtman, Sirpa Peura och Tuire
Aiko avlagsnade sig frdn sammantradet. Valfardsomradesstyrelsens ordférande
Maarit Raja-Aho atergick till att vara moétesordférande.
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§4
Begaran om avsked for en fortroendevald - ledamot i valfardsomradesfullmaktige Tuukka
Saimen

VAKEDNO0-2025-199

Arendets beredare: forvaltningssekreterare Petra Ahlgren

Tuukka Saimen, ledamot i valfardsomradesfullmaktige i Vanda och Kervo
valfardsomrade, har den 7.1.2025 lamnat in en avskedsansokan till Vanda och Kervo
valfardsomrade, med hanvisning till personliga skal.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) kan den som har giltiga skal avga
fran ett fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den fortroendevalda beslutar om
beviljande av avsked. Ledamdter och ersattare i valfardsomradesfullmaktige beviljas
avsked av valfardsomradesfullmaktige. Beslutet verkstalls omedelbart.

Enligt 76 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r en person valbar till
fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade om personen:

1. arinvanare i det valfardsomradet,

2. har rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da
fullmaktigeledamoterna valjs eller val for ett annat fortroendeuppdrag forrattas,
och

3. inte har forklarats omyndig.

| 25 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs att till ersattare for
fullmaktigeledamoterna valjs av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje
valférbund, parti och gemensam lista i valet ett lika stort antal som antalet ledaméter,
dock minst tva. En ledamot som blivit vald i egenskap av kandidat for en
valmansférening utanfér de gemensamma listorna har ingen ersattare. Vidare
foreskrivs i 143 m 8 i vallagen (714/1998) att om antalet ersattare under tiden for
fullmaktiges mandattid blir ofullstandigt, ska valfardsomradesvalnamnden pa begaran
av fullmaktiges ordférande i enlighet med 25 § i lagen om valfardsomraden férordna
nya ersattare. Om alla ersattarplatser inte kan besattas med stéd av vad som
foreskrivs i denna paragraf, forblir antalet ersattare i fullmaktige ofullstandigt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att:

1. bevilja Tuukka Saimen avsked fran uppdraget som ledamot i
valfardsomradesfullmaktige i enlighet med 75 § i lagen om valfardsomraden

2. fullmaktige konstaterar att fullmaktigeordféranden i Saimens stalle for den
aterstdende mandattiden kallar den i ordningen forsta ersattare fran
Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp som annu inte kallats till ledamot, i enlighet
med 25 § i valfardsomradeslagen

3. fullmaktigeordféranden ber valnamnden i valfardsomradet att férordna en ny
ersattare till Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp i enlighet med 25 § i
valfardsomradeslagen.

Beslut
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Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§5

Lagesoversikt over ekonomin och serviceutvecklingen

VAKEDN0-2025-92

Bilagor

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus - Joulukuu 2024.pdf

Arendets beredare: Sektordirektor for koncerntjanster, Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden och 24 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga leder valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
forvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i forvaltningsstadgan foljer
valfardsomradesstyrelsen vidare upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i
samband med godkannandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen
for verksamheten och ekonomin i deldrsrapporterna samt budgetarets situation i
bokslutet och verksamhetsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Dartill rapporteras utfallet av valfardsomradets ekonomi
vid valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges redogdrelsemaoten.

Utover deldrsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomfoérts vid
redogdrelsemdtena Iamnas en dversikt dver ekonomin och serviceutvecklingen vid
varje mote till valfardsomradesstyrelsen for behandling. Den senaste dversikten
bestar av féljande delomraden:

e Lagesoversikt over valfardsomradets sektorer fran december 2024
e Oversikter om tillgédnglighet och tjdnsteproduktion

® Resursoversikt

e Ekonomiskt utfall

Ekonomiskt utfall 1-11/2024 och prognos 2024

Vanda och Kervo valfardsomrades officiella bokslutsprognos lamnas till
valfardsomradesstyrelsen for behandling 11.2.2025. Pa grund av tidtabellerna for
beredningen av bokslutet kan man annu i detta skede inte presentera slutliga eller
sakra ekonomiska siffror fér december 2024. Enligt preliminara bedémningar verkar
det dock som om valfardsomradets ekonomi kommer att underskrida sin budget i
fraga om den verksamhet som valfardsomradet sjalv ansvarar for att ordna. De
storsta orsakerna till detta ar en framgangsrik utveckling enligt reformprogrammet
2024 samt att man lyckats utarbeta och verkstalla héstens program for
tillaggsbesparingar. Manga av valfardsomradets gemensamma poster, sdsom
reserveringar for renoveringskostnader och gemensamma personalposter samt
informationsférvaltningskostnader som gjorts i valfardsomradets koncerntjanster,
kommer att bli klart mindre an budgeten. Bland verksamhetsintakterna kommer
stoden for projekt som finansieras av staten och statsunderstdd att vara storre an
budgeterat.

| december fattade valfardsomradesfullméaktige beslut om en tillaggsbudget pa cirka
10,6 miljoner euro for helheten specialiserad sjukvard. Enligt den nuvarande
beddémningen halls helheten specialiserad sjukvard i sin andrade budget, men HUS-
sammanslutningen producerar information for valfardsomradet om dess underskott,
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hur den fordelas till ssmmanslutningens medlemmar samt en utjamningsfakturering
som grundar sig pa anvandningen av tjansterna.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen antecknar lagesoversikten dver ekonomin och
serviceutvecklingen for kannedom.

Motesbehandling
Sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster, Kati Liukko, anlande till sammantradet
under behandlingen av arendet kl. 10.26.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§6
Lagesoversikt till valfardsomradesstyrelsen om justeringen av den prehospitala
akutsjukvarden 2025

VAKEDN0-2025-147

Kompletterande material
1 Tilannekatsaus koskien ensihoidon sopeutusta vuonna 2025.pdf

Arendets beredare: raddningsdirektor Jyrki Landstedt

HUS-sammanslutningen ansvarar for att ordna prehospital akutsjukvard i hela Nyland
i enlighet med den separata I6sningen for Nyland. Mellersta Nylands raddningsverk
producerar prehospital akutsjukvard i Vanda och Kervo valfardsomrade och Mellersta
Nylands valfardsomrade i enlighet med samarbetsavtalet som ingatts med HUS-
sammanslutningen. Finansieringen av den prehospitala akutsjukvarden som Mellersta
Nylands raddningsverk producerar kommer fran HUS-sammanslutningen som far
finansiering fran valfardsomradena.

Finansieringen av den prehospitala akutsjukvarden ska till fullo tacka produktionen
och uppratthdllandet av tjanster enligt HUS-sammanslutningens beslut om
servicenivan fér den prehospitala akutsjukvarden. Mellersta Nylands raddningsverk
och HUS-sammanslutningen férhandlar om budgeten for den prehospitala
akutsjukvarden, vilket HUS-sammanslutningen godkanner. HUS-sammanslutningen
ansvarar for att ordna prehospital akutsjukvard och Mellersta Nylands raddningsverk
fungerar som tjansteproducent.

| budgeten fér 2025 (samt for de kommande aren) finns ett underskott pa 2,04
miljoner euro for den prehospitala akutsjukvardens del. HUS-sammanslutningen har
meddelat att beredskapstiderna for enheterna for prehospital akutsjukvard minskas
for att tacka finansieringsunderskottet fran och med 1.3.2025.
Samarbetsforhandlingarna med personalorganisationerna inleddes 9.1.2025.

Raddningsdirektor Jyrki Landstedt haller vid valfardsomradesstyrelsens mote en
lagesoversikt dver justeringen av den prehospitala akutsjukvarden 2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna lagesoversikt om justeringen av den
prehospitala akutsjukvarden 2025 for kdannedom.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens ledamoter Pirkko Letto och Jukka Hako meddelade
samfundsjav och valfardsomradesstyrelsens ledamoéter Teemu Purojarvi och Marjo
Vacker meddelade anstallningsjav. De avlagsnade sig fran sammantradet innan
arendet behandlades och beslut fattades kl. 10.32.

Raddningsdirektor Jyrki Landstedt och aktuvardschef Kaisa Ahonen gav
en lagesoversikt vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade om justeringen av den
prehospitala akutsjukvarden 2025.
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Efter att beslutet hade fattats atervande Pirkko Letto, Jukka Hako, Marjo Vacker och
Teemu Purojarvi till sammantradet kl. 11.11. Samtidigt aktuvardschef Kaisa Ahonen,
omradesfullmaktiges 1:a vice orférande Paula Lehmuskallio och ungdomsfullmaktiges
representant Tejwant Signh avlagsnade sig fran sammantradet.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt att anteckna lagesoversikt om
justeringen av den prehospitala akutsjukvarden 2025 till kdinnedom.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§7

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjdnster 20.11.2024 § 118

VAKEDN0-2024-4767

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikon selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Paatos korvaushakemukseen koskien suun terveydenhuollon kuluja
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 QOikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har fatt en skadestandsansokan 31.10.2024. Enligt
32 § 4 mom. 14 punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade
hor det till valfardsomradesdirektorens behorighet att besluta om de grunder och
granser utifran vilka tjdnsteinnehavaren beslutar om betalning av skadestand. Enligt
valfardsomradesdirektorens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen for juridiska tjanster
och beslutstjanster om skadestand upp till 10 000 euro. Chefen for juridiska tjanster
och beslutstjanster har den 20.11.2024 8 118 avslagit fullmaktigens
skadestandsansokan gallande skor som férsvunnit under en patients sjukhusvard.
Begaran om omprovning av tjansteinnehavarbeslutet har inkommit under tiden for
s6kande av andring. Tjansteinnehavarbeslutet och begaran om omproévning bifogas.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen ar den ersattningsskyldig som uppsatligen eller av
vallande orsakar ndgon annan skada. Ersattningssokanden ska pavisa den skada som
orsakats, vilken skada skadevallaren har orsakat samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa sa kallat
vardansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
en skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allmanna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av vallande. Med vallande avses ett
klandervart forfarande, det vill saga fel, vardsloshet eller forsummelse.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning gallande
tjansteinnehavarbeslutet av chefen for juridiska tjanster och



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 172025  20(84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

beslutstjanster 20.11.2024 § 118 finns som bilaga. Utifran utredningen i beskrivningen
har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning, beslutsfattaren har inte
overskridit sin behorighet och beslutet kan inte heller i dvrigt anses vara lagstridigt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omprévning som behandlad och avsla begaran om omprévning.

Réster
JAA = pohjaehdotus El = Pirkko Leton muutosesitys

Ja

Marja Ahava
Terhi Enjala
Markku Pyykkola
Teemu Purojarvi
Maarit Raja-Aho
Lauri Kaira
Marjo Vacker
Tanja Aidanjuuri
Nej

Jukka Hako

Nina Korventaival
Jari Sainio

Reija Friman
Pirkko Letto
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli

Motesbehandling

Efter att ha avslutat diskussionen i arendet konstaterade valfardsomradesstyrelsens
ordférande att Pirkko Letto hade gjort ett andringsforslag som avvek fran
grundforslaget, enligt vilket "Kunden far ersattning for halften av ersattningsansékan".
Jukka Hako understédde Pirkko Lettos andringsforslag.

Eftersom andringsforslaget som avvek fran grundforslaget hade fatt understod
konstaterade valfardsomradesstyrelsens ordférande att man bor rosta i arendet.
Ordféranden foreslog att rostningen genomfdrs med ett elektroniskt rostningssystem,
vilket valfardsomradesstyrelsen godkande som rostningssatt. JAA innebar att
grundforslaget understdddes och El innebar att Pirkko Lettos andringsforslag
understdddes.

8 medlemmar i valfardsomradesstyrelsen rostade JAA (Marja Ahava, Terhi Enjala,
Markku Pyykkola, Teemu Purojarvi, Maarit Raja-Aho, Lauri Kaira, Marjo Vacker, Tanja
Aidanjuuri) och 7 medlemmar i valfardsomradesstyrelsen rostade El (Jukka Hako, Nina
Korventaival, Jari Sainio, Reija Friman, Pirkko Letto, Riitta Sarkeld, Eva Tawasoli), sa
valfardsomradesstyrelsen godkande grundforslaget med résterna 8-7.

Beslut



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2025 21 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Vélfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna den bifogade begaran om
omprévning som behandlad och avsla begaran om ompraévning.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§8

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjénster 8.11.2024 § 102

VAKEDN0-2024-4679

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikon selvitys korvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Paatos korvaushakemukseen koskien hajonnutta tukisukkaa
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 QOikaisuvaatimus

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: koordinator Aleksi Iso-Parna

Vanda och Kervo valfardsomrade har fatt en skadestandsansokan den

25.10.2024. Enligt 32 8 4 mom. 14 punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektérens behorighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektérens beslut den 2.5.2023 § 37 beslutar
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand upp till 10 000 euro.
Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster har den 8.11.2024 8§ 102 avslagit
fullmaktigens skadestandsansodkan gallande skor som férsvunnit under en patients
sjukhusvard. Begaran om omprovning av tjansteinnehavarbeslutet har inkommit
under tiden for sdkande av andring. Tjansteinnehavarbeslutet och begaran om
omproévning bifogas.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen ar den ersattningsskyldig som uppsatligen eller av
vallande orsakar nagon annan skada. Ersattningssokanden ska pdvisa den skada som
orsakats, vilken skada skadevallaren har orsakat samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa sa kallat
vardansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
en skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allménna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av vallande. Med vallande avses ett
klandervart forfarande, det vill saga fel, vardsloshet eller férsummelse.

En narmare beskrivning av begaran om omproévning gallande
tjansteinnehavarbeslutet av chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 8.11.2024
§ 102 finns som bilaga. Utifran utredningen i beskrivningen har
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tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit
sin behorighet och beslutet kan inte heller i 6vrigt anses vara lagstridigt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslét enhélligt att avvisa begaran om rattelse.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslot enhélligt att avvisa begaran om rattelse. Sokanden
borde ha lamnat in begaran om rattelse senast 4.12.2024. Begaran om rattelse har
inkommit 13.12.2024.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Ungdomsfullmaktiges representant Tejwant Singh atervande till sammantradet efter
beslutsfattandet kl. 11.28.
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§9

Godkdnnande av anvisningen for intern revision och arsplanen 2025

VAKEDN0-2023-4595

Bilagor

1 Sisaisen tarkastuksen toimintaohje ja vuosisuunnitelma 2025_aluehallituksen
21.1.2025 8 9 paatosversio

Arendets beredare: forvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

Enligt 51 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen ordna en
oberoende intern revision av valfardsomradet. | 95 § i férvaltningsstadgan for Vanda
och Kervo valfardsomrade star det att "Den interna revisorn ansvarar for den interna
kontrollverksamheten och rapporterar till valfardsomradesdirektdren. Den interna
revisionen kan dven organiseras gemensamt med andra valfardsomraden eller
upphandlas av externa tjansteproducenter.”

Tjansterna for intern revision i Vanda och Kervo valfardsomrade for avtalsperioden
2025-2026 har konkurrensutsatts i slutet av hosten 2024. Valfardsomradesdirektdren
har genom sitt upphandlingsbeslut 13.12.2024 § 63 beslutat att skaffa en tjanst for
intern revision till Vanda och Kervo valfardsomrade fran BDO Oy for aren 2025-2026.
Avtalet galler fram till 31.12.2026.

Enligt 96 § i forvaltningsstadgan beddmer den interna revisionen objektivt och
oberoende organiseringen och resultativiteten gallande den interna kontrollen,
riskhanteringen och koncernévervakningen, rapporterar om resultaten av
bedémningen samt lagger fram atgardsforslag for att utveckla systemet. Den interna
revisionen rapporterar till valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesdirektoren.
Den interna revisionen kan ta initiativ till och ge férslag om att samordna
revisionsnamndens, revisorns och den interna revisionens samt Statens
revisionsverks uppgifter pa ett satt som ar mest andamalsenligt.
Valfardsomradesstyrelsen godkdnner anvisningarna for den interna revisionen. Enligt
92 § j forvaltningsstadgan godkanner valfardsomradesstyrelsen dessutom arsplanen
for den interna revisionen, utifran vilken resultatet av riskhanterings-, évervaknings-,
lednings- och férvaltningsprocesserna bedéms.

Ar 2024 fungerade KPMG Oy Ab som tjansteproducent for den interna revisionen och
under aret genomfordes fyra revisioner:

1. Revision 1: Boendeservice och kopta tjanster inom vard utom hemmet enligt
socialvardslagen

2. Revision 2: Hyresavtal

3. Revision 3: Samarbetet mellan valfardsomradet och Mellersta Nylands
raddningsverk

4. Revision 4: Samarbetet mellan valfardsomradet och HUS-sammanslutningen
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Representanterna for den interna revisionen har varit kallade till revisionsnamndens
mote 13.11.2024 § 67. Valfardsomradesstyrelsen behandlade vid sitt mote 17.12.2024
§ 260 rapporteringen om den interna revisionen fér ar 2024 och forde en
remissdebatt om den kommande verksamhetsplanen fér den interna revisionen.

Ett forslag till anvisningar och en arsplan for den interna revisionen 2025 har
utarbetats for valfardsomradesstyrelsen. | anvisningen for intern revision preciseras
bestdammelserna for intern revision i forvaltningsstadgan och faststalls syftet och
principerna for den interna revisionen i Vanda och Kervo valfardsomrade,
befogenheterna och ansvaren, ratten att fa information samt genomforandet och
rapporteringen av verksamheten. Dartill innehdller dokumentet en arsplan for den
interna revisionen 2025, dar det foreslas att foremalen for den interna revisionen
under innevarande ar ar:

1. Agarstyrningens resultat med tanke pa férverkligandet av
valfardsomradeskoncernens helhetsintresse, riskhantering och forfaringssatt.

2. Servicehandledning inom aldreomsorgen och fakturering mellan

valfardsomradena.

Materialanskaffning och utdelning av vardartiklar inom halso- och sjukvarden.

4. Resursférdelning inom informationsférvaltningen 2025-2027.

w

Dartill kan valfardsomradesdirektdren 2025 enligt egen provning lata utfora en extra
intern revision. Foremal for den interna revisionen ar i synnerhet valfardsomradets
verksamhet, ekonomi samt iakttagandet av valfardsomradets interna anvisningar.

Forslaget till anvisningar och en arsplan for den interna revisionen 2025 finns som
bilaga.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna anvisningen for den interna
revisionen och arsplanen 2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§10

Mellanrapport om utvarderingen av ledningsstrukturen i Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2024-4638

Bilagor

1 Valiraportti aluehallitukselle 21.1.2025 koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
organisaation johtamisrakenteen arviointia

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Utvecklingen av ledningen har anda fran borjan av inrattandet av valfardsomradet
varit en viktig tyngdpunkt for att forbattra personalupplevelsen och uppna
valfardsomradets mal. Tyngdpunkten i valfardsomradesstrategin "Vi vardesatter var
personal" har varit ett styrande mal i utvecklingsarbetet. | och med
reformprogrammets mal preciserades helhetsbilden av utvecklingen av ledarskapet
och den arbetsplan som utarbetats for att genomféra den har genomforts redan i
slutet av 2023.

Ledning ar en mangsidig helhet vars alla delomraden maste utvecklas for att forbattra
personalupplevelsen av ledarskap. Genom att utveckla ledningen sakerstaller vi att vi
uppnar vara strategiska och ekonomiska mal och lyckas i var grundlaggande uppgift
samt var fornyelseférmaga. Malet ar en professionell och konsekvent ledning pa alla
organisationsnivaer och att ledningsarbetet for alla som arbetar inom
ledningsuppgifter ar hogklassigt och resultatrikt. Arbetet med att utveckla
personalledningen har inriktats pa ledningsrollerna och -ansvaren, ledningsbeteendet
och arbetsgivarpolicyn. | valfardsomradet betraktas varje chefsroll som en
ledningsuppgift som beskrivs har.

Som en del av utvecklingen av ledningen har man observerat ett behov av att bedoma
om det i Vanda och Kervo valfardsomrade finns behov av att fortydliga strukturen och
organisationsnivan for valfardsomradets tjansteinnehavarorganisation samt antalet
ledningsuppgifter. Enligt 42 8 2 mom. i lagen om valfardsomraden leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi.
Enligt 24 § i valfardsomradets férvaltningsstadga ansvarar valfardsomradesstyrelsen
fortfarande for de allmanna principerna for personalpolicyn. P4 ovan ndmnda
grunder lamnades riktlinjerna i arendet och anvisningarna till
valfardsomradesstyrelsen for behandling 29.10.2024 § 216. Valfardsomradesstyrelsen
beslutade da att:

1. dra upp riktlinjer for att man som en del av utvecklingen av ledningen i Vanda
och Kervo valfardsomrade under slutet av 2024 och januari-februari 2025
utarbetar en utredning samt atgardsforslag gallande ledningsstrukturerna for
valfardsomradets tjansteinnehavarorganisation,

2. malet ar att resultaten av utredningen ska behandlas vid
valfardsomradesstyrelsens mote 25.3.2025 och att det Iamnas in en
mellanrapport i drendet till valfardsomradesstyrelsen vid
valfardsomradesstyrelsens mote 21.1.2025,
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3. konstatera att syftet med utredningen ar att kartlagga om det i Vanda och Kervo
valfardsomrade finns behov av att fértydliga organisationsstrukturen och antalet
ledningsuppgifter,

4. vid motet fora en remissdebatt om arendet.

Utredningen av ledningsstrukturen inleddes med en enkat som skickades till alla
chefer, dar man mangfacetterat bad om en bedéomning av valfardsomradets ledning
och hur ledningsstrukturerna fungerar. Enkaten besvarades av cirka halften av
cheferna, dvs. 184 personer som arbetar med ledningsuppgifter. Cirka 100 av
respondenterna gav dessutom dppen verbal respons och / eller utvecklingsidéer om
ledarskapet. Utifran enkatresultaten ordnades cirka 20 individuella, par- eller
gruppintervjuer dar man fordjupade forstaelsen for enkatresultaten. | workshopparna
deltog personer med ledningsuppgifter pa olika organisationsnivaer fran olika hall i
organisationen. Aven representanter for personalen hérdes om ledningens nulége.
Dessutom har nulaget utretts utifrdn de numeriska resultaten av Pulssi-enkaterna och
de 6ppna svaren samt med hjalp av Arbetshalsoinstitutets undersdkning om
arbetshalsa. De 6vriga valfardsomradena ombads ge information om antalet personer
i ledningsuppgifter.

Centrala observationer i utredningen

Sammanfattningen av nulagesutredningen "Kohti paremmin johdettua VAKEa" finns
som bilaga. Sammanfattningsvis kan man konstatera att ledningen aven for
narvarande allmant taget ar i en mycket god situation, men inte till alla delar - genom
att utveckla strukturerna och praxisen kan ledningen forbattras ytterligare.

e Manga saker i Vanda och Kervo vélfardsomrades ledning ar bra. Varderingarna,
de allmanna riktlinjerna och riktningen har ett starkt stéd. Modet,
utvecklingsviljan och det 6msesidiga fortroendet gor det maijligt att lyckas. De
narmaste chefernas verksamhet far i regel berém av personalen.

e For att de strategiska och ekonomiska malen ska uppnas kravs en mer
forutseende ledning i samma riktning pa Vanda och Kervo valfardsomrades niva.
Behovet av att 6ka samarbetet mellan sektorerna identifieras. Deloptimering
och silofiering kan observeras och alla konsekvenser av I6sningarna identifieras
inte alltid. Forhoppningen ar att informationsutbytet och dialogen mellan olika
ledningsroller ska forbattras.

e Ledningen utgar i hog grad fran organisationen. Klienten och servicebehovet
samt kostnadseffektiviteten borde std i centrum mer an i nulaget.
Klienthandledningen och servicevagarna behover fortydligas.

® Behovet av kunskapsbaserad ledning har identifierats och foérvantningarna ar
héga. Som utmaning namns tillgangen till, tillforlitligheten i och anvandbarheten
av den information som ligger till grund for ledningen. Systematiken for
uppféljningen behdver ocksa utvecklas.

¢ Det finns behov av harmonisering i ledningsrollerna och -strukturerna. |
ledningen kan man identifiera ojamnheter i kvaliteten. Ledningens kvalitet och
linjedragning bor forbattras bland annat genom att starka ledningen enligt
varderingarna, fortydliga ansvaren och strukturerna for beslutsfattandet samt
utveckla stodtjanster for ledningen och ledningspraxis.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2025 28 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

e Situationen vid Mellersta Nylands raddningsverk ser avvikande ut och forutsatter
en Overgripande granskning.

Tyngdpunkter och atgarder i utvecklingen av ledarskapet

Utifran utredningen av nuldget har man under ledning av serviccomradets
personaltjanster och tillsammans med sektorerna arbetat fram en riktning mot vilken
ledningen och organisationsstrukturen borde utvecklas. | det fortsatta arbetet har
foljande tyngdpunkter och malbilder faststallts for utvecklingen av ledarskapet:

1. En enklare struktur och tydliga ansvar
Malbild: Var enhetliga och ldga organisation stoder tillhandahallandet av
kostnadseffektiva tjanster for vara kunder Over sektorsgranserna. Tydliga
ledningsstrukturer och -praxis samt ansvar sakerstaller ett smidigt
beslutsfattande och snabbt verkstallande av arenden.

2. En gemensam riktning och tillrackligt stod
Malbild: Vi leder malinriktat i en gemensam strategisk riktning och grundar var
ledning pa tillforlitlig information. Professionella stédtjanster och hogklassiga
experttjanster sakerstaller att vi koncentrerar oss pa och lyckas med
ledningsuppgiften.

3. En hoégklassig och konsekvent ledning
Malbild: Vart ledarskap ar professionellt och hogklassigt i hela organisationen.
Genom en enhetlig, vardebaserad ledning stdder vi en god prestation och
valbefinnandet i arbetet. Vi ar en bra och attraktiv arbetsgivare och litar pa vara
anstallda.

Narmare och mer specificerade atgarder preciseras i utvecklingsarbetet under varen
bland annat utifran féljande mal for organisationsstrukturen:

e Storsta delen av de administrativa expertuppgifterna och valfardsomradets
gemensamma stodtjanster har koncentrerats till koncerntjansterna. Sa ar dock
inte fallet till alla delar. De administrativa stod- och expertuppgifterna varierar
fran sektor till sektor och behéver annu noggrannare granskning. Malet ar att
sakerstalla ett enhetligt och kostnadseffektivt arbete, att koncentrera de
administrativa experttjansterna till att trygga den yrkesmadssiga nivan pa tjansten
och sakerstalla fungerande vikariearrangemang.

e Den allmanna kostnadshanteringen samt verksamhetens effektivitet och
kundorientering forutsatter enhetligare verksamhetsmodeller och en tydligare
ledning i en gemensam riktning. Malet med den strukturella och funktionella
utvecklingen av sektorerna ar att forbattra i synnerhet klienthandledningen och
kostnadseffektiviteten. Vid sidan av detta ar det skal att fortydliga
Koncerntjansternas roll som mojliggorare av genomfdrandet av strategin och
som stod for ledningen av hela valfardsomradet.

e Enligt forvaltningsstadgan finns det hogst sex nivaer i organisationen dar
arbetstagaren ar pa forsta nivan och valfardsomradesdirektdren pa sjatte. | en
del organisationer finns det farre nivaer, i en del sju eller atta. Malet ar att i hela
organisationen Overga till hogst sex nivaer.

e Antalet chefer ar relativt stort jamfort med de dvriga valfardsomradena just pa
grund av flerstegsmodellen. P4 motsvarande satt kan chefen ha endast en eller



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2025 29 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

nagra personer under hens ledning. Alla som fér ndrvarande har ovan namnda
ledningsuppgifter har inte verkligt ledningsansvar, det vill sdga ansvar for
personalen, ekonomin, klienterna eller serviceprocessen, utan rollen grundar sig
mer pa arbetsledning eller en ledande expertroll. Det &r dock inte
andamalsenligt att kategoriskt minska antalet personer i ledningsuppgifter inom
alla sektorer, utan det ar skal att granska verksamheten djupare och fatta beslut
utifran det. En eventuell minskning av antalet chefsuppgifter maste forstas som
ett mal pa valfardsomradesniva, med vilket man ocksa styr resurserna till
tjdnster som produceras for klienten. Malet ar att fortydliga rollerna pa alla
ledningsnivaer samt sakerstalla en god personalledning och vaxelverkan med de
anstallda.

Ledningens kvalitet och den praktiska ledningsverksamheten behdver utvecklas
och forbattras kontinuerligt. Chefernas ledningskompetens sakerstalls och dkas
bland annat genom gemensamma ledningsforum samt konsekventa anvisningar
och utbildningar. Ledningens effektivitet och resultat stdds dessutom av
uppstallandet av tydliga och uppféljbara gemensamma ledningsmal. Malet med
arbetsgivarpolicyn ar att fortydliga och beskriva den verksamhetskultur som
efterstravas i arbetsgemenskaperna och pa individniva.

Efter denna mellanrapport och riktlinjerna for valfardsomradesstyrelsens fortsatta
arbete ar malet att resultaten av den egentliga utredningen ska behandlas vid
valfardsomradesstyrelsens méte 25.3.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna mellanrapporten om utvarderingen
av ledningsstrukturen i Vanda och Kervo valfardsomrade till kdinnedom och ger
foljande riktlinjer for det fortsatta arbetet:

1.

2.

Valfardsomradets gemensamma funktioner koncentreras till Koncerntjansterna.
Verksamheten utvecklas sa att den blir mer kostnadseffektiv och verkningsfull.
Organisationsstrukturen anpassas sa att den stoder klientprocesserna samt 6kar
den ekonomiska effektiviteten och verkningsfullheten. | den fortsatta
beredningen ar malet en organisation med hogst sex nivaer. Samtidigt bedéms
antalet chefsuppgifter.

. En separat arbetsgivarpolicy bereds. Pa sa satt sakerstaller man en hogklassig

personalledning i hela organisationen och uppratthaller en god
arbetsgivarimage.

Utover atgarderna i ovan namnda punkter kraver Mellersta Nylands
raddningsverk sarskilda utvecklingsatgarder som faststalls i samarbete med
Koncerntjansterna och vid behov med en utomstdende expert. En mer
6vergripande utvecklingsplan lamnas till valfardsomradesstyrelsen for
behandling senast 31.3.2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§11
Inrattande av tjanster for valfardsomradets olika verksamhetsomraden

VAKEDN0-2025-180

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula
Sektorerna har foreslagit foljande vakansandringar gallande tjanster:

® en tjanst som specialistldkare inrattas (serviccomradet Forebyggande tjanster
for familjer)

® en tjanst som skol- och radgivningslakare inrattas (serviccomradet
Forebyggande tjanster for familjer)

Det foreslas att tva lakartjanster inrattas pa foljande grunder. Inrattande av nya
vakanser (2 stycken) i budgeten for 2025. De ldkartjanster som inrattas inriktas pa
lagstadgade halsoundersokningar.

Allmanna bestammelser om inrdttande av tjanster i valfairdsomradena

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star de anstallda i tjansteforhallande eller
arbetsavtalsférhallande till valfardsomradet. Det foreskrivs separat om
tjiansteférhallandena och arbetsavtalsforhallandena samt tjanste- och
arbetskollektivavtalen inom valfardsomradena. En uppgift i vilken offentlig makt
utovas skots i ett tjansteforhallande. For en sadan uppgift inrattas en tjanst. Av
grundad anledning kan en person dock anstallas i ett tjansteforhallande for en sadan
uppgift dven utan att en tjanst har inrattats for uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden beslutar valfardsomradesfullmaktige
eller ndgot annat organ som anges i valfardsomradets forvaltningsstadga om
inrattande och indragning av en tjanst. Med stdd av 51 8 i forvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo valfardsomrade hor inrattandet av en tjanst och beslut om
behorighetsvillkoren for tjansten till valfardsomradesstyrelsens behorighet. De
tjdnster som inrattas i Vanda och Kervo valfardsomrade ar gemensamma tjanster for
valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjianster skicklighet, férmaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om
tjidnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i ett
tjansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behorighet. En person kan anstéllas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behdérighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal
beslutar nagot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjansteforhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behdrighetsvillkor som foreskrivs i
lagen eller férordningen. Daremot kan behdérighetsvillkoren inte lindras genom beslut
av valfardsomradet. Om behorighetsvillkoren inte har faststallts genom lag eller
forordning évervager valfardsomradets behériga myndighet om behorighetsvillkoren
for tjansten ar andamalsenliga. Behorighetsvillkoren for tjansten kan bestammas
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genom bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom
separata beslut. Till behérigheten att besluta om behorighetsvillkor hér ocksa att
andra behdrighetsvillkoren.

Enligt 55 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om valet av valfardsomradesdirektor och sektordirektorer.
Valfardsomradesdirektoren valjer sina direkta underlydande som inte ar
sektordirektorer. Dartill beslutar valfardsomradesdirektoren vem som tar hand om
sektordirektorens 6ppna vakans. Sektordirektéren, serviccomradesdirektoren, chefen
for uppgiftsomradet och chefen for verksamhetsenheten valjer den underlydande
personalen. Vid anstallningen ska eventuella gallande bestammelser om
tillsattningstillstand beaktas. Den myndighet som beslutar om anstallning foljer
valfardsomradets l6nesystem i avioningen. Den myndighet som beslutar om
anstallningen beslutar ocksd om provotiden fér den som valjs eller att man kommer
dverens om den. Beslut om val av raddningsdirektor fattas i enlighet med 25 8.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att fran och med 1.2.2025 inratta foljande tjanster
jamte behorighetsvillkor:

1. en tjanst som specialistldkare Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland
legitimerad lakare och specialistidkarrattigheter som ar lampliga for uppgiften.

2. en tjanst som skol- och radgivningslakare. Behdorighetsvillkor for tjansten ar i
Finland legitimerad lakare.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§12
Pilotprojektet tjanster for boende i hemmet 2025

VAKEDN0-2025-177

Kompletterande material
1 Esittelydiat - Kotona asumisen palvelujen pilotointi vuonna 2025.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for dldreservice, Minna Lahnalampi-Lahtinen och
serviccomradeschef for tjanster for boende i hemmet, Aila Halonen

For att stodja valbefinnandet och funktionsférmagan hos aldre personer som bor
hemma har man identifierat ett behov av att utveckla den traditionella
hemvardsservicen sa att den battre motsvarar klienternas behov. For att framja detta
ar syftet med samarbetet mellan Tjansterna for aldre och Organisationellt stod att
under 2025 genomfora ett pilotprojekt for tjanster for boende i hemmet bade i
hemvardens egen verksamhet och i kdpta tjanster. Syftet med pilotprojektet ar att
koppla samman den lagstadgade hemvardstjansten samt andra tjanster som starker
valbefinnandet och funktionsformagan. | detta ingar koordinering av andra tjanster
som eventuellt gagnar klienten (t.ex. kommunens tjanster, organisationernas
verksamhet).

Utifran pilotprojektets resultat ar avsikten att hosten 2025 granska de fortsatta
atgarder som vidtas med anledning av pilotprojektet, till exempel inférandet av en
eventuell ny modell for 2026 i storre utstrackning. | framtiden skulle "service som
stoder boendet i hemmet” innehalla:

1. service enligt lagen (19 § och 20 § i socialvardslagen (1301/2014), hemservice
enligt 9 § i socialvardslagen (647/1983) och hemsjukvard enligt 25 § i halso- och
sjukvardslagen (1326/2010)) samt

2. koordinering av andra tjanster som eventuellt gagnar klienten (t.ex. kommunens
tjanster, organisationernas verksamhet).

Redan under 2023-2024 har man inom aldreomsorgen i Vanda och Kervo
valfardsomrade utvecklat organisationssamarbete via flera kanaler. Samarbetet har
framjats tillsammans med stader, forsamlingar, organisationer, foreningar och andra
aktorer. Utvecklingen av organisationssamarbetet via flera kanaler har varit en del av
utvecklingen av seniorverksamhetsmodellen inom projektet HYVAIka (RRP) och
utvecklingsarbetet fortsatter 2025. Samarbetet har utvecklats med tanke pa behoven
hos bade aldre personer som omfattas av servicen och aldre personer som inte
omfattas av servicen.

Utifrdn samarbetet har man bland annat utvecklat ett natverk for
organisationssamarbete, en arbetsbeskrivning och olika verktyg for samarbete mellan
servicehandledarna for det uppsokande - och upphittande arbetet bland aldre, sdsom
natverksplattformen Teams Vanpa samt Vanda och Kervos servicebricka som
utvecklats av HYVAHytes (RRP) utvecklingsledning. | utvecklingsarbetet har man
utnyttjat utvecklingsworkshoppar och inkluderat en kundpanel fér aldre. Samarbetet
har 0kat antalet nya kanaler for att handleda och stéda klienterna samt uppratthalla
funktionsférmagan.
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Nasta utvecklingsfas ar att pilottesta nya verktyg i handledningen av de klienter som
omfattas av tjdnsterna och i stodet for vardagen, sasom VAKE:s servicebricka.

Under hosten 2024 har man inom aldreomsorgen samlat in information och
kommentarer fran intressentgrupperna om koordineringens innehall och
genomfdrande:

® En begaran om information till producenter av kdpta tjanster och en 6ppen
enkat pa valfardsomradets webbplats

® Innovationsworkshop

e Servicebrickan togs i bruk i december 2024

e | december 2024 inleddes ett pilotprojekt for hemvarden i Dickursby vid tva
enheter for elva klienter, varav pilotprojektet fortsatter for fem klienter som en
del av utvecklingen av projektet HYVAIk&. Utvarderingen gors i januari-mars
2025.

Under 2025 samlar man in information om koordineringens effektivitet genom att
pilottesta den bade i den egna verksamheten och i den kopta tjdnsten samt genom att
granska fortsatta atgarder for 2026. Avsikten ar att inkludera klienter fran tre
hemvardsomraden i pilotprojektet:

e Pilotomradet for den egna verksamheten

e Pilotomradet for kopta tjanster (av befintliga avtalspartner)

e Det egna verksamhetsomradet déar man inte pilottestar -> jamforelseuppgifter
samlas in

For pilotomradet for kdpta tjanster genomfors pilotprojektet som en liten
upphandling under 2025 i samarbete med den nuvarande avtalspartnern for
hemvarden.

e Pilottestas i ett hemvardsomrade dar tjansteproducenten har helhetsansvaret
for klienterna

e Cirka 50-60 kunder deltar

e Av pilotpartnern forutsatts att de foljer upp och utvecklar indikatorerna som
mater effektiviteten under avtalsperioden

e Som partner inom pilotprojektet valjs pa basis av férhandlingarna med
tjansteproducenterna den lampligaste

e Man har fragat de nuvarande avtalsparterna om de ar villiga att delta i
pilotprojektet -> tre tjansteproducenter har anmalt sitt intresse

e Urvalsgrunden ar bland annat de resurser som finns tillgangliga for
tjansteproducentens utvecklingsarbete, tidigare erfarenhet och kompetens,
utvecklingsidéer och natverk

e P3 upphandlingen tillampas inte lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016), eftersom det ar fraga om en upphandling som underskrider
troskelvardet for social- och halsovardstjanster enligt bilaga E.

e Hemvardstjanster enligt lagen képs av det nuvarande hemvardsavtalet
(Upphandling av hemvardstjanster VD/1537/02.08.00.00/2022) enligt de
avtalsenliga priserna och villkoren.
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Som tillaggsmaterial finns presentationsbilder om pilotprojektet.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna pilotprojektet tjanster for boende i
hemmet 2025 fér kdnnedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§13

Uppdatering av prislistan for klientavgifter inom social- och hélsovarden fran och med

11.2.2025

VAKEDNO0-2024-5083

Bilagor

1 Ehdotus paivitetysta asiakasmaksuhinnastosta 11.2.2025 alkaen.pdf

Arendets beredare: ekonomidirektér Hanna Heinikainen och chef fér kundavgifter och
forsaljningsreskontra Mia Mustaparta

Valfardsomradesfullmaktige beslutade vid sitt senaste mote 9.12.2024 § 86 om
godkannande av klientavgifter inom social- och halsovarden fran och med 1.1.2025.
Da beslutade valfardsomradesfullmaktige:

1. att godkanna prislistan ¢ver klientavgifter enligt bilagan fran och med 1.1.2025,
2. attinnan den nya lagen om funktionshinderservice trader i kraft tillampas
priserna i den nuvarande prislistan for klientavgifter.

Republikens president faststallde 30.12.2024 lagen om funktionshinderservice (675
/2023), som tradde i kraft 1.1.2025. Vid riksdagsbehandlingen stroks 2 § 3 mom. om
livsskedet ur regeringens lagférslag. Andringarna i paragrafen om tillampningsomrade
i lagen om funktionshinderservice forutsatter dock inte andringar i kapitel 5 Service
for personer med funktionsnedsattning i klientavgiftsprislistan fér social- och
halsovarden i Vanda och Kervo valfardsomrade, det vill sdga prislistan for service for
personer med funktionsnedsattning behover inte uppdateras pa grund av
lagandringarna.

Daremot har man efter valfardsomradesfullmaktiges senaste mote observerat
enskilda andra uppdateringsbehov och darfér Ilamnas uppdateringen av prislistan for
klientavgifter till valfardsomradesfullmaktige for beslut. | klientavgiftsprislistan har
man gjort tekniska korrigeringar som preciserar vilken tjanst avgiften galler samt hur
klientens inkomster beaktas i klientavgiftskalkylen. Dartill har man férenhetligat den
timtabell som ligger till grund for kontinuerlig och regelbunden service i hemmet sa
att den ar likadan inom alla serviceomraden. Ingen av dessa andringar galler
klientavgiftspriserna.

| prislistan over klientavgifter har man ocksa lagt till en preciserande text om att
klientavgiften som grundar sig pa betalningsférmagan bestams enligt den
klientavgiftsprislista som géaller vid den tidpunkt da klientens servicebeslut trader i
kraft.

Bifogat finns ett forslag till uppdaterad prislista for klientavgifter fr.o.m. 11.2.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att

1. Godkanna uppdateringen av prislistan for klientavgifter inom social- och
halsovarden fran och med 11.2.2025;
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2. Konstatera att klientavgiften som grundar sig pa betalningsférmagan bestams
enligt den klientavgiftsprislista som galler vid den tidpunkt da klientens
servicebeslut trader i kraft.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§14
Grunderna for beviljande av serviceprodukter for personer med funktionsnedsattning fr.o.
m. 1.2.2025

VAKEDNo0-2025-82

Bilagor
1 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden mydntamisen perusteet 1.2.2025 alkaen,
aluehallituksen 21.1.2025 poytakirjaversio.pdf

Kompletterande material
1 Poytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.01.2025, klo 16:02
2 Esitys palvelutuotteiden mydntamisperusteiden uudistamiseksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaispalveluissa 1.2.2025 alkaen

Arendets beredare: sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Kirsi Levapelto och serviccomradeschef for tjanster for personer med
funktionsnedsattning, Terhi Tehola

Nar den nya lagen om funktionshinderservice tradde i kraft den 1 januari 2025 finns
det ett behov av att uppdatera grunderna for beviljande av service fér personer med
funktionsnedsattning. Malet med uppdateringsarbetet har varit att fortydliga
strukturen for klientens hanvisning till service sa att servicehelheten ar i linje med
servicen och de strategiska malen enligt den nya lagen om funktionshinderservice.

Grunderna for beviljande av service for personer med funktionsnedsattning i
valfardsomradet fungerar som en anvisning for arbetstagarna som stod for
beviljandet av jamlik service. | uppdateringen av dokumentet har man beaktat
rekommendationerna i valfardsomradets produktionssattsanalyser gallande
funktionshinderservicen. Grunderna for beviljande av tjanster har diskuterats inom
valfardsomradet mellan olika sektorer och situationen har jamférts med de 6vriga
valfardsomradena.

| grunderna for beviljande av service for personer med funktionsnedsattning beskrivs
den service som kan beviljas personer med funktionsnedsattning med stod av lagen
om funktionshinderservice nar det sarskilda stédbehovet hos personen med
funktionsnedsattning inte kan tillgodoses med basservice. | dokumentet beskrivs alla
tjanster som servicen for personer med funktionsnedsattning erbjuder samt
grunderna for beviljande av varje serviceprodukt. Det centrala malet med grunderna
ar att sakerstalla ett jamlikt beslutsfattande for alla klienter samt att garantera
lagstadgade tjanster som grundar sig pa individuella behov. Helheten av tjanster som
stoder rorligheten har blivit en del av dokumentet, eftersom produktionen och
beviljandet av tjansten i valfardsomradet fran och med 1.9.2024 har overforts till
serviceomradet for service for personer med funktionsnedsattning.

Uppdateringen av grunderna for beviljande av service for personer med
funktionsnedsattning har behandlats vid radet for personer med
funktionsnedsattnings mote 13.1.2025 § 3. Utlatandet som radet for personer med
funktionsnedsattning har gett i drendet finns som tillaggsmaterial.
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Enligt 24 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi.
Om behdrigheten inte foreskrivs i lag eller i forvaltningsstadgan eller vidare i
delegeringsbeslutet, har valfardsomradesstyrelsen behorighet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna de uppdaterade grunderna for
beviljande av service for personer med funktionsnedsattning fran och med 1.2.2025 i
enlighet med bilagan.

Forandrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna de uppdaterade grunderna for
beviljande av service for personer med funktionsnedsattning fran och med 1.2.2025 i
enlighet med bilagan genom fdljande andringar:

1. pa sidan 8 meningen Servicen kan ordnas ma-16 kl. 7-18 andras till Servicen kan
ordnas ma-so kl. 7-18.

2. pasidan 11 meningen Servicen beviljas for hogst 3-4 besok 1-2 timmar i veckan
andras till Servicen beviljas hogst 3-4 dagar i veckan, 1-2 timmar at gangen.

3. Pa sidan 22 stryks foéljande mening: Det ar i sista hand valfardsomradet som
beslutar om sattet och platsen for att ordna servicen.

Métesbehandling
Jurist Maria Karasti och serviccomradeschef Terhi Tehola anlande till sammantradet
innan behandlingen av arendet kl. 11:30.

Nationalspraksnamndens ordférande Patrik Karlsson avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av arendet kl. 11.46.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att godkdnna de uppdaterade
grunderna for beviljande av service for personer med funktionsnedsattning fran och
med 1.2.2025 i enlighet med bilagan genom fdljande andringar:

1. pa sidan 8 meningen Servicen kan ordnas ma-16 kl. 7-18 andras till Servicen kan
ordnas ma-so kl. 7-18.

2. pasidan 11 meningen Servicen beviljas for hogst 3-4 besok 1-2 timmar i veckan
andras till Servicen beviljas hogst 3-4 dagar i veckan, 1-2 timmar at gangen.

3. Pasidan 22 stryks foljande mening: Det ar i sista hand valfardsomradet som
beslutar om sattet och platsen for att ordna servicen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Jurist Maria Karasti och serviccomradeschef Terhi Tehola avlagsnade sig fran
sammantradet efter att beslutet hade fattats kl. 12.04.
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§15
Svar pa fullmaktigemotionen om tryggande av social- och halsovardstjanster for personer
som saknar digitala fardigheter och digital marginalisering

VAKEDN0-2024-3959

Arendes beredare: sektordirektor for koncerntjanster, Mikko Hokkanen och IT-
direktor, Timo Pitkdnen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.9.2024 § 62 lamnade Antero Eerolas
fullmaktigemotion "Tryggande av social- och halsovardstjanster for personer som
saknar digitala fardigheter och som ar digitalt marginaliserade". 21
fullmaktigeledamoter har undertecknat fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen
|6d enligt foljande:

"Digitaliseringen av social- och halsovardstjansterna innebar att utvecklingen gar i en
positiv riktning. | basta fall okar digitaliseringen tillgangen till service och
tillgangligheten, produktiviteten, mangsidigheten och anvandarvanligheten. Till
exempel inom halsovardstjansterna sparar behandlingen av enkla besvar pa distans
eller digital tidsbokning ocksa kostnader. Pa sa satt ar det mojligt avveckla vardkoer
och frigéra resurser for sddan vard och sadana klientgrupper som kraver fysiska
moten med personalen.

Samtidigt maste det ocksa sakerstallas att digitala social- och halsovardstjanster
erbjuds endast dem som sakert vill och kan anvanda dem. | Finland finns det en stor
grupp manniskor som helt eller delvis star utanfér den digitala varlden.

Enligt Myndigheten for digitalisering och befolkningsdatas senaste rapport om digital
kompetens (Rapport om digital kompetens 2023 (dvv.fi), rapporten ar pa finska) har
cirka en fjardedel av finlandarna inte ens grundlaggande digitala fardigheter. Till
exempel har endast 22 procent av befolkningen i dldern 75-89 ar grundlaggande eller
battre fardigheter. A andra sidan star 6-7 procent av befolkningen som ar 44 ar eller
yngre ocksa utanfor den digitala varlden. | hela landet innebéar detta att det handlar
om tiotusentals manniskor.

Enligt 19 8 i grundlagen skall det allmanna "tillférsakra var och en tillrackliga social-,
halsovards- och sjukvardstjanster samt framja befolkningens halsa”. Denna rattighet
kan inte vara beroende av manniskors datatekniska fardigheter. Svaga digitala
fardigheter eller direkt digital marginalisering far inte heller vara en port till
marginalisering da det handlar om social- och hélsovardstjansterna.

Utifran det ovan namnda framstaller vi undertecknade féljande motion:

* Vanda och Kervo valfardsomrade sammanstaller atgarder genom vilka social- och
halsovardstjansterna till fullo tryggas aven for de invanare i valfardsomradet som star
utanfor de digitala tjansterna. Vid valfardsomradesfullmaktiges moéte i Vanda
9.9.2024"

Valfardsomradesstyrelsen beslot i sitt sammantrade 17.9.2024 § 185 att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och att den skickas vidare for beredning
av sektordirektdr for koncerntjanster senast 9.3.2025.
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Svar pa fullmaktigemotionen

Enligt 19 § i grundlagen ska den offentliga makten sakerstalla att var och en far
tillrackliga social-, halsovards- och sjukvardstjanster samt framja befolkningens halsa.
Vanda och Kervo valfardsomrade har forbundit sig att sakerstalla att alla invanare far
de tjanster de behdver, oberoende av deras digitala fardigheter.

| Vanda och Kervo valfardsomrade ses digitaliseringen som en viktig utvecklingstrend
som forbattrar tillgangen till tjanster och tjansternas produktivitet. Till exempel
dppnas radgivnings- och tidsbokningstjanster pa natet och deras tillganglighet och
intuitivitet forbattras. Samtidigt har valfardsomradet ocksa forbundit sig att
sakerstalla att alla invanare far de tjanster de behéver, oberoende av deras digitala
fardigheter. Atgarderna for att forebygga digital marginalisering och erbjuda jamlika
tjdnster ar en central del av valfardsomradets verksamhet.

Syftet med digitala tjanster ar inte att helt ersatta traditionella telefon- och
nartjanster. De digitala tjansterna kompletterar befintliga servicekanaler och erbjuder
redan nu flera klienter en tids- och platsoberoende kanal for att soka information eller
fa hjalp i sin situation. Via digitala tjanster ar det ocksa mojligt att frigéra resurser for
de klienter som behover fysiska méten.

| Vanda och Kervo valfardsomrade har man identifierat riskerna for digital
marginalisering och valfardsomradet har vidtagit atgarder for att férebygga dem.
Valfardsomradet erbjuder mangsidiga tjanster som inte kraver digitala fardigheter. Till
exempel pa halsostationer och inom socialservicen ar det mojligt att utratta darenden
pa traditionella satt och kundservicepersonalen har utbildats for att hjalpa klienterna
enligt deras behov. Syftet med dessa atgarder ar att sakerstalla att tjdnsterna ar
jamlika och tillgangliga for alla invanare. Sammantaget har valfardsomradet flera
tjanster som ar tillgangliga utan digitala fardigheter. Dessa omfattar bland annat:

e Halsostationer: Det gar att utratta arenden pa halsostationerna pa traditionellt
satt utan digital tidsbokning.

¢ Jouren och forsta hjalpen: Jourtjansterna ar tillgangliga utan tidsbokning och
man far hjalp direkt pa plats.

e Munhalsovarden: Tandvards- och munhalsovardstjansterna ar tillgangliga med
tidsbokning, som ocksa kan goras per telefon.

e Missbrukar- och mentalvardstjanster: Man kan soka sig till dessa tjanster utan
tidsbokning och fa hjalp via telefontjansten.

e Vuxensocialarbetet: Tjansterna for utkomst, socialservicen for vuxna, arbetsldsa
och invandrare ar tillgangliga utan digitala fardigheter.

e Tjanster for personer med funktionsnedsattning: Tjansterna for radgivning,
boende, arbets- och dagverksamhet samt arbetstraning for personer med
funktionsnedsattning ar tillgangliga pa traditionella satt.

e Tjanster for aldre: Seniorradgivningens handlednings- och radgivningstjanster
samt tidsbokningen for bedéomning av servicebehovet per telefon, tjansterna
riktade till ldre, sdsom hemvard och serviceboende, kraver inte digitala
fardigheter. Dessutom har valfardsomradet satsat pa digitalt stod inom
aldreomsorgen (se punkten digitalt stod och utbildning nedan).

e Man kan soka sig till 5ppna motesplatser for barnfamiljer utan tidsbokning.

e Man kan fa radgivning och handledning fér barnfamiljer per telefon och dar via,
eller genom att ringa direkt till tjdnsten kan man ocksa fa familjehandledning
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fran radgivningen, hemservice for barnfamiljer samt fostrings- och
familjeradgivningstjanster.

e Radgivningsbyran och rehabiliteringstjansterna for barn kan kontaktas per
telefon.

e Man far radgivning inom skol- och studerandehalsovarden per telefon.

e Det ar maojligt att boka tid till familjerattsliga tjanster per telefon och man kan
ocksa soka sig till skilsmassoradgivningen utan tidsbokning.

e Barnskyddets jour samt social- och krisjouren kan kontaktas per telefon.

Kundservice och radgivning: Valfardsomradets kundservicepersonal har utbildats for
att hjalpa kunderna enligt deras behov. Kundservicestallena erbjuder personlig
radgivning och hjalp sa att alla invanare far de tjanster de behéver.

Digitalt stod och utbildning: | valfardsomradet har man inlett projekt vars mal ar att
forbattra invanarnas digitala fardigheter, till exempel:

e Digitalt stod har erbjudits pa halsostationerna i form av ett pilotprojekt som en
del av utvecklingsarbetet inom projektet VAKEhyva - Hyvat palvelut (RRP).
Pilotprojektet hade ordnats i samarbete med Eskot ry:s erfarenhetsexperter.
Under perioden (8.5-18.12.2024) nadde pilotprojektet 190 klienter och storsta
delen av dem var seniorer (122).

e Kannedomen om det digitala stodet har ocksa utvecklats genom riktad
kommunikation. | serviceguiden for aldre personer har man samlat aktérer som
erbjuder digitalt stéd i Vanda och Kervo. Information om utbudet av digitalt stod
har ocksd formedlats under valfardsturnén for seniorer samt i samband med
Seniorradgivningens kontakter.

e Digitalt stdod har erbjudits i form av evenemang dven pa valfardsmassan i Vanda i
november. Dessutom fardigstalldes den handledande videon om hur man bryr
sig och gor en orosanmalan genom att utveckla videon tillsammans med
kundpanelen for dldre. Videon innehaller ocksa anvisningar om hur man gor en
orosanmalan via Maisa.

Aven Dickursby héalsostation erbjuder digitalt stéd under varen 2025. Det digitala
stodet hjalper invanarna att lara sig grundlaggande digitala fardigheter och utnyttja
digitala tjanster pa ett sakert och effektivt satt. Valfardsomradet samarbetar ocksa
med Vandainfon och samservicepunkten i Kervo samt med bibliotekens digitala stod.

Samarbete med organisationer och andra aktorer: Valfardsomradet samarbetar
intensivt med organisationer och andra aktorer. Detta samarbete gor det mojligt att
erbjuda mangsidiga tjanster och stéder invanarnas valbefinnande pa manga olika satt.

| utvecklingen av digitala tjanster beaktas Over lag att de ar latta att anvanda. Man
stravar efter att gora de digitala tjansterna latta att anvanda sa att dven invanare som
inte riktigt forstar digitala tjanster i fortsattningen kan utnyttja dem effektivt. Till
exempel i distanshemvarden har man beaktat dldre personers specialbehov genom
att ta i bruk en enkel utrustning som hemvardaren vid behov far direkt kontakt med
utan att klienten sjalv bér kunna anvanda apparaten. Det racker att klienten ar
hemma och kan séka sig till apparaten pa begaran av skotaren. De lakemedelsrobotar
som anvands ar ocksa valdigt latta att anvanda och anvandningen av dem féljs upp -
man beddmer alltid klientspecifikt om en aldre person kan utnyttja tjansten. Pa olika
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stodkliniker och med handledning kan man ocksa ge rad om ibruktagandet och
anvandningen av elektroniska tjanster.

Vanda och Kervo valfardsomrade tillsammans med det dvriga riket ar forst nu pa
allvar pa vag in i social- och halsovardens digitala tidsalder. Till exempel visar
riksomfattande positiva erfarenheter inom halso- och sjukvarden att digitala tjanster
spelar en viktig roll i det klientorienterade, flexibla och kostnadseffektiva utbudet av
tjianster. Vanda och Kervo valfardsomrade har forbundit sig att sakerstalla att alla
invanare far de social- och halsovardstjanster de behdver, oberoende av deras digitala
fardigheter. Traditionella satt att utratta arenden, kundservice och radgivning, digitalt
stdd och samarbete med organisationer ar centrala atgarder for att trygga tillgadngen
till tiansterna och jamlikheten.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. lamna till Antero Eerola och till de 20 andra ledaméterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Motesbehandling
Aluehallituksen jasen Riitta Sarkela poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
12.05.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§16
Svar pa fullmaktigemotionen om 6kad trivsel och sdkerhet i Myrbacka centrum

VAKEDN0-2024-3953

Arendets beredare: sektordirektér fér koncerntjansterna, Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.9.2024 § 62 lamnade Ulla Kaukolas
fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion for att 6ka trivseln och sakerheten i Myrbacka
centrum". 33 fullmaktigeledamaoter har undertecknat

fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

"Vi som undertecknat motionen ar oroliga for Myrbacka, i synnerhet for
centrumomradet (Paltorget, omradet framfor stationen, Eldstadstorget, Myrmanni).
Manniskors vélbefinnande blir allt sémre och det syns i gatubilden. Det finns manga
som anvander olika rusmedel. Ordningsstorningar, till och med vald, ar vanliga.
Rusmedel anvands synligt och forsaljningen av droger ar 6ppen. Vasentlig service for
invanarna finns i Myrbacka centrum (bl.a. Kilteri skola, halsostation, ungdomslokal,
bibliotek, konstmuseum, képcentrum, Vanda-info, invanarutrymme) och alla borde
kunna anvanda dessa tjanster utan att kanna sig radda.

For att 16sa problemen i Myrbacka centrum kravs samarbete mellan Vanda stad och
valfardsomradet, eventuellt dven samarbete med tredje sektorn, forsamlingarna och
polisen. Problem finns ocksa pa andra hall i Vanda, men att soka och hitta l6sningar i
Myrbacka kunde vara ett pilotprojekt for samarbetet mellan valfardsomradet, staden
och tredje sektorn, som absolut maste intensifieras och vara mer organiserat.

Vi foreslar att Vanda och Kervo valfardsomrade tillsammans med Vanda stad
faststaller konkreta atgarder for att dka trivseln och sakerheten i Myrbacka centrum.

En motsvarande motion har Ilamnats in i augusti aven till Vanda stadsfullmaktige.
Motionen lamnas in till Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige 9.9.2024.

Valfardsomradesstyrelsen beslot i sitt mote 17.9.2024 § 183 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skickar den vidare for beredning
av sektordirektdr for koncerntjansterna senast 9.3.2025.

Svar pa fullmaktigemotionen

Serviceomradets sakerhets- och beredskapsenhet inom serviceomradet for
kommunikation och sakerhet inom koncerntjansterna ansvarar for framjandet av
valfardsomradets sakerhet och beredskap samt for samarbetet med staderna i
anslutning till detta.

Valfardsomradet ar medvetet om problemen i Myrbacka centrum och férstar oron for
invanarnas valbefinnande och sakerhet. Som det ndmns i motionen ar problemen i
omradet mangsidiga och kraver ett omfattande samarbete mellan olika aktorer i bade
staden och valfardsomradet. Problemen i Myrbackaomradet har utvecklats under
flera ar och for att I6sa dem kravs nya atgarder och samarbetsformer mellan olika
aktorer.
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Myrbacka som omrdade har under den senaste tiden fatt mycket publicitet pa grund av
oroligheter och det allmanna sakerhetslaget. Polisen har utsett omradet till ett
specialobjekt och utfér intensivévervakning i omradet pa grund av 6kade storningar.

Valfardsomradets strategiska mal ar att forbattra tillgangen till tjanster for de mest
utsatta invanarna och att battre an tidigare identifiera de klienter som har behov av
manga tjanster. Det ar viktigt att mojliggora jamlika tjanster och trygga valbefinnandet
for alla. Det centrala ar att forbattra tillgangen till tjanster och tjansternas effektivitet,
sarskilt nar det galler tjanster med lag troskel. Vanda och Kervo valfardsomrade har
utvecklat tjanster sarskilt for personer som ar i en sarbar stallning. Valfardsomradet
utvecklar satten att ordna tjanster pa ett effektivare satt for att kunna svara pa det
Okade servicebehovet.

Den storsta forandringen i verksamhetsmiljon som 6kar servicebehovet inom social-
och halsovarden i Vanda och Kervo valfardsomrade ar den kraftiga
befolkningstillvaxten och den aldrande befolkningen samt omradets sardrag.
Servicebehovet har dkat sarskilt inom barn-, ungdoms- och familjesektorn, inom
tjidnsterna for vuxensocialarbete samt inom mentalvards- och missbrukartjansterna.

Det tidiga stodet for barns och ungas psykiska halsa starks bland annat genom ett
nara samarbete med familjerna, en snabbare tillgang till fostrings- och
familjeradgivningens tjanster samt genom att fortsatta utveckla mentalvards- och
missbrukartjansterna med lag troskel. Tillrackliga elevhalsotjanster ordnas i alla skolor
i omradet.

Utmaningarna for barns och familjers valbefinnande framhavs och behovet av
barnskydd ar bland de stérsta i landet. Den stora andelen ensamférsérjare och
utkomststddsklienter i omradet syns bland annat som fattigdom i barnfamiljerna. |
omradet betonas ocksa andra problem i metropolomradet, sdsom psykiska problem
och missbruksproblem samt bostadsloshet. Sarskild uppmarksamhet fasts vid
tillgangen till tjgnster for vuxna, barnfamiljer och unga med missbruksproblem och
psykiska problem, sa att man kan sakerstalla ett tillrackligt stod sa tidigt som maijligt i
samarbete med social- och halsovardstjansterna och bland annat forebygga
omhandertaganden av barn.

| strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade for fullmaktigeperioden 2023-2025 ar
det centrala malet att forbattra tillgangen till tjianster for barn och familjer och
tjansternas effektivitet. Detta framjas genom effektiva tjanster for tidigt stod som ges i
ratt tid. Inom sektorn for tjanster for barn, unga och familjer utvecklas kontinuerligt
tjdnster sd att de battre motsvarar klienternas behov, till exempel genom att
koncentrera tjansterna till regionala familjecenter, av vilka ett finns i Myrbacka.

Karnomradena i servicenatet for vuxensocialarbete ar Kervo och i Vanda omradena
Dickursby och Myrbacka. Dartill erbjuds mobila tjanster, tjanster i hemmet och digitala
tjanster. Utvecklingen av antalet klienter, férandringar i servicebehovet och
serviceenheternas tillracklighet beddms med tanke pa tjansternas tillganglighet. | man
av mojlighet utdkas tjansterna som tillhandahalls pa plats och de uppsdkande
tjansterna. Att forebygga bostadsloshet ar ett satt att minska risken for fattigdom och
utslagning. Vanda och Kervo valfardsomrade har satsat pa tjanster for bostadslosa
samt boendeenheter som fungerar enligt principen bostad forst.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2025 45 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Valfardsomradesfullméaktige har godkant en plan for servicenatet dar invanarnas
troskel att soka sig till missbrukartjanster sanks och tjansterna centraliseras regionalt.
| omradet har man inlett uppsokande socialarbete dar socialhandledarna besoker
omradet och hanvisar personer till missbrukar-, mentalvards- och halsovardstjanster
samt socialvardstjanster. Missbrukar- och mentalvardstjansterna utvecklas och man
stravar efter att koncentrera resurserna till ratt tjanster i ratt tid.

En minskning av skillnaderna i valbefinnandet och halsan och méjligheten till effektivt
tidigt stod forutsatter ocksa att man nar de invanare som drar nytta av tjansterna och
som inte sjalva har kunnat soka sig till tjdnsterna. | Vanda och Kervo vélfardsomrade
fortsatter man att utveckla nya arbetsformer och starka kompetensen for att tidigt
identifiera och na de mest utsatta eller sarbara klientgrupperna samt starka deras
valbefinnande. Beddmningen av servicebehovet hos klienter som har behov av manga
tjianster forbattras. Genom servicehandledning far klienten tillgang till ratt tjdnster
snabbare och mer flexibelt och de yrkesutbildade personerna samarbetar smidigare
for att tillgodose klientens servicebehov.

Valfardsomradet har sarskilt utvecklat halsostationstjansterna for att underlatta
tillgangen till vard. Halsostationerna betjanar omradets invanare som narservice.
Varje kommuninvanare har ratt till ett egenteam som bestar av flera olika
yrkesutbildade personer som ar verksamma pa halsostationen. Utvecklingen av
teammodellen har forbattrat klienternas nojdhet, tillgangen till vard har blivit
snabbare och tillgdngen till tjdnster ar god. Utvecklingen av de digitala tjansterna
framjar tillgangen till tjdnster och skapar nya och smidiga satt for klienterna att utratta
arenden med halso- och sjukvardstjansterna.

Man stravar efter att minska valfardsskillnaderna mellan olika omraden och
befolkningsgrupper genom att rikta stodet till dem som behdver det redan innan
problemen uppstar och genom att aktivt ta tag i den standiga utsattheten som
fortsatter dver generationerna. Sarskild uppmarksamhet fasts vid tjansternas
mangfald. Genom att 6ka den egna serviceverksamheten kan man inom tjansterna
Oka de forebyggande atgarderna, sdsom tidigt stéd och handledning. Aven
utvecklingen av digitala tjanster 6kar invanarnas mojligheter att utratta arenden till
exempel pa sitt eget sprak och forbattra tillgdngen till tjanster. | de digitala tjansterna
betonas allt mer klientorientering och méjligheter att erbjuda olika kontaktkanaler pa
ett mangsidigt satt.

Starkandet av invanarnas valbefinnande och férebyggande atgarder genomférs ocksa
i stor utstrackning utanfor social- och halsovardssystemet. Vanda och Kervo
valfardsomrade deltar i framjandet av befolkningens valbefinnande, halsa och
sakerhet genom att samordna sakerheten och beredskapen inom organisationen
samt med de viktigaste intressentgrupperna. Valfardsomradet har ett nara sakerhets-
och beredskapssamarbete med staderna i omradet, polisen i Ostra Nyland och
Regionfoérvaltningsverket.

Valfardsomradet samlar in en lagesbild av tjansternas barkraft, eventuella storningar
och avvikelser samt foljer férandringarna i verksamhetsmiljon. | valfardsomradet
samlas ocksa en lagesbild av sdkerheten och beredskapen in regionalt, nationellt och
globalt. Detta utnyttjas sarskilt i ledningsgruppens arbete och beslutsfattande.
Lagesbilden uppratthalls och delas bland annat med stdderna Vanda och Kervo samt
polisen i Ostra Nyland. Lagesbilden behandlas ocksa i forum fér regional beredskap
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och i mindre samarbetsgrupper. Vanda och Kervo valfardsomrade inledde i slutet av
2024 utvecklingen av det strukturella samarbetet i synnerhet i frdga om
stadssakerheten i Myrbacka med polisinrattningen i Ostra Nyland och i samarbete
med Vanda stads poliskoordinator.

Vanda och Kervo valfardsomrade samarbetar intensivt med Vanda stad och har inlett
gemensamma atgarder. Myrbacka kommer ocksa att vara ett pilotobjekt i arbetet i
sekretariatet for beredskapskommittén som leds av Regionforvaltningsverket. Utover
Vanda stads atgarder och arbetsgrupper har valfardsomradet olika samarbetsprojekt
och utvecklingsarbete med kommuner och organisationer dar metoder for att ingripa
med lag troskel utvecklas. Genom det multiprofessionella samarbetet stéds barns och
ungas valbefinnande och férebyggande av brottslighet (till exempel
Ankarverksamhet). | samarbetet med polisen betonas sektorsdvergripande
samarbete, ett tidigt ingripande samt tjanster med |ag troskel. Polisens kdnnedom om
omradet hjalper till att ingripa i och stddja gemenskapens sakerhet samt att skapa
regionala natverk.

Temat for Vanda och Kervo stadsfullmaktiges samt valfardsomradets
valfardsomradesfullmaktiges gemensamma seminarium 29.1.2025 ar att bygga upp
sakerheten i vardagen, dar man funderar pa nya metoder for att bygga upp
sakerheten i staderna.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. lamna till Ulla Kaukola och till de 32 andra ledamdterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§17
Svar pa fullméaktigemotionen om tryggande av fortsattningen pa Hakansboéle héalsostation

VAKEDN0-2024-3958

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjansterna, Mikko Hokkanen och
sektordirektor for halso- och sjukvardstjansterna, Kati Liukko

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.9.2024 § 62 lamnade Tarja Eklunds
fullmaktigemotion "Den fortsatta verksamheten pa Hakansbole halsostation maste
tryggas”. 27 fullmaktigeledamoter har undertecknat

fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Situationen vid Hakansbole halsostation ar orovackande. Reparationsbehovet har
visat sig vara storre an planerat och det ar oklart nar det ar mojligt att atervanda till
lokalerna och om det 6verhuvudtaget ar mojligt. Som det ser ut nu betjanar
Vasterkulla halsostation nu dven invanarna i Hakansbole. Detta ar i fortsattningen
ingen hallbar I6sning med tanke pa den kommande utvecklingen av
Hakansboleomradet. Det ska dven i fortsattningen finnas en fungerande halsostation i
Hakansbole. Detta foljer aven Vanda och Kervo valfardsomrades plan for servicenatet.
Nu ska vi inte fundera for mycket.

Vi undertecknade foérutsatter att Valfardsomradet aktivt soker lampliga lokaler i
Hakansbole i samarbete med Vanda stad och sakerstaller att halsostationstjansterna i
Hakansbole fortsatter i omradet.”

Valfardsomradesstyrelsen beslot i sitt mote 17.9.2024 § 184 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skickar den vidare fér beredning av
sektordirektor for koncerntjanster senast 9.3.2025.

Svar pa fullmaktigemotionen

Vanda och Kervo valfardsomrade har genom ett avtal som inleddes 1.1.2023 hyrt
lokaler pa sammanlagt 1960 m2 pa adressen Galoppbrinken 4, 01200 av Vanda stad
och vars anvandningsandamal enligt hyresavtalet ar affarslokal. Lokalerna finns i
Hakunilan Keskus Oy, som ar ett dmsesidigt fastighetsaktiebolag. Hyresavtalet galler
for viss tid fram till 31.12.2025, varefter det kan forlangas med hyresgastens option
fram till 31.12.2026. Av de lokaler som hyrs ut har Hakansbole halsostations tjanster
anvant lokaler med en yta pa 1 373 m2.

| de lokaler som Vanda och Kervo valfardsomrade hyrt at Hdkansbdle halsostation pa
adressen Galoppbrinken 4, 01200 Vanda har det lange férekommit problem som stor
den normala anvandningen av dem. Pa grund av byggnadens daliga skick har man
varit tvungen att avbryta halsostationsverksamheten vid Hakansbole halsostation och
sommaren 2024 har verksamheten tills vidare koncentrerats till Vasterkulla
halsostation.

| lokalerna vid Hakansbdle halsostation har man under 2021-2022 undersokt
konstruktionerna och inomhusluften, varefter man har skaffat rensare for
inomhusluften i lokalerna, men orsakerna till symtomen har inte kunnat korrigeras. |
undersdkningarna har man observerat att de skivstrukturerade delarna av
fonstermellanrummen i byggnadens yttervaggar har mikrobskador pa grund av att
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det har kommit in regnvatten i dem som har blott ner konstruktionerna. Skadorna har
uppenbara luftférbindelser till inomhusluften. Dessutom boér det konstateras att om
det har gjorts sa kallade tatningsreparationer i lokalerna ar konsekvenserna av
reparationerna pa basis av undersokningarna tillfalliga.

En ventilationskanal vars stod har gatt sonder har fallit fran undertaket i ett
arbetsrum. | takfonstren i entréhallarna och i arbetsrummens undertak har man
observerat vattenlackor som stor arbetet och som har orsakat att den rappade ytan
och ytmaterialen i arbetsrummen har lossnat och fallit. Under 2024 har skadorna
sasom sprickor och fuktskador i lokalernas vaggar spridit sig.

Kvaliteten pa inomhusluften pa halsostationen har inte motsvarat kvaliteten pa
inomhusluften i byggbestammelserna bland annat i fraga om
temperaturforhallanden, utan temperaturerna i vistelseomradena har varit utanfor
det tilldtna variationsintervallet under langa perioder. Det finns sprickor och spar av
fuktskador i lokalernas vaggar.

De anstallda inom HUS Diagnostik (tidigare aven HUS laboratorium) som har varit
underhyresgaster i lokalerna vid Hakansbdéle halsostation har upphort att arbeta dar i
juni 2024 bland annat pa grund av symtom som beror pa problem med
inomhusluften.

Dessutom har hissen som fastighetsaktiebolaget ansvarar for, men som Hakansbole
halsostation har anvant, lange varit sénder och belagd med anvandningsférbud, och
darfér har man varit tvungen att annullera mottagningstider for klienter vid
Hakansbole halsostation, eftersom rorelsehammade klienter inte har kunnat ta sig till
halsostationens lokaler. Pa grund av fel i hissen har bade halsostationens klienter och
vissa myndigheter blivit inldsta i hissen.

Hakansbdle halsostations tjanster har tillhandahallits till fullt belopp vid Vasterkulla
halsostation sedan juni 2024. Personalen har lyckats bra med organiseringen i
forandringssituationen och med tjansteproduktionen. Tillgdngen till tjdnster har inte
férsamrats.

Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige har vid sitt mote 9.12.2024 § 84 godkant
valfardsomradets investeringsplan for 2026-2029. | investeringsplanen foreslas ett
anslag pa 41 miljoner euro for projektet Hakansbole-Vasterkulla hdlsovardscentral for
bestaende aktiva. Investeringsplanen har tillstallts staten for statsradets
beslutsfattande.

Hakansbole halsostation som finns i en byggnad som fardigstalldes 1984 och
Vasterkulla halsostation som finns i en byggnad som fardigstalldes 1993 ersatts med
en nybyggnad med en areal pa cirka 9 200 brm2, till vilken &ven familjecentrets
funktioner ansluts. | projektet inkluderas dessutom mun- och tandvardstjanster samt
laboratoriets behov av lokaler.

Befolkningstillvaxten i Vanda har varit mycket snabb under de senaste aren. |
Hakansbole storomrade bor for narvarande cirka 63 000 invanare. Invanarantalet i
omradet forutspas 6ka med cirka 10 000 invanare under de kommande tio aren.
Vasterkulla hor till Hikansboéle storomrade. Vanda och Kervo valfardsomrade soker i
samarbete med Vanda stad en byggplats som lampar sig for den nya halsostationen.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Tarja Eklund och till de 26 andra ledamoterna i
valfardsomradesfullméaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhallna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Svar pa fullmaktigemotionen om pristak for képta tjanster

VAKEDNO0-2024-4731

Arendets beredare: sektordirektér fér koncerntjansterna, Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 28.10.2024 § 72 lamnade Gashaw
Bibans fullmaktigemotion "Pristak for kopta tjanster". 8 fullmaktigeledamaoter har
undertecknat fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Vi undertecknade foreslar att Vanda-Kervo valfardsomrade utreder vilka olika
|6sningar for pristak valfardsomradet kunde borja anvanda for att géra kostnaderna
for kdpta tjanster skaligare och inféra en lamplig modell for omradet.

Bakgrund:

Nar det galler anvandningen av kdpta tjanster och hyrd arbetskraft pagar en ond
cirkel som hotar att skrota valfardsomradenas ekonomi. Omradena ar tvungna att
betala ett mangdubbelt belopp for till exempel Idkarnas, socialarbetarnas och
skotarnas arbetsinsats nar yrkespersoner utfor tillfalligt arbete via bemanningsféretag
med mal att géra vinst eller via ett eget aktiebolag. Skattemedel for offentliga tjanster
riskerar darmed att i allt hégre grad uppslukas av de vinster som
bemanningsforetagen gor.

Anvandningen av hyrd arbetskraft och de kostnadstryck detta skapar ar ett
riksomfattande problem som inte kan l6sas med valfardsomradenas egna atgarder
for att forbattra arbetsgivarpolitiken. For att fa bukt med problemet maste ett tak for
priset pa hyrd arbetskraft faststallas. Olika mekanismer for pristak bor utredas och en
|6sning som tillfredsstaller Vanda-Kervos behov ska valjas.

Den lagstiftning och finansieringsmodell som utarbetades i samband med social- och
halsovardsreformen byggde inte pa antagandet att valfardsomradena redan i
utgangslaget skulle uppvisa ett sa stort underskott som for tillfallet ar den verklighet
som omradena befinner sig i. | finansieringssystemet har man skapat en mekanism
med vilken man har velat undvika en situation dar den finansiering som
valfardsomradena far och de faktiska kostnaderna skulle separeras for mycket fran
varandra. Detta genomfors sa att finansieringen i efterhand justeras pa riksniva sa att
den motsvarar de faktiska kostnaderna. Den forsta efterhandsgranskningen gors
2025 utifran uppgifterna for 2023.

Ett centralt problem for valfardsomradena haller dock pa att bli att de enligt lagen ska
gora sin egen ekonomiplanering sa att eventuella underskott tacks under tva ar fran
bérjan av aret efter att bokslutet faststallts. Denna tidsram ar dubbelt s stram som
for kommuner vars skyldighet att tdcka ett underskott ar fyra ar. Skyldigheten att
tacka underskottet pa tva ar, i kombination med stora underskott samt att
valfardsomradena till foljd av manga partiers motstand inte har beskattningsratt,
haller pa att leda till en omdjlig ekvation med tanke pa valfardsomradena och den
finlandska social- och halsovarden. Risken ar att man i omradena fattar panikartade
och férhastade sparbeslut som orsakar oaterkallelig skada till exempel i form av
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nedlaggning av nartjanster och att de nygrundade organisationerna rakar i ett
tillstand dar all energi och tid gar till att nd de omaijligt harda sparmalen i stallet for att
starka basservicen och utveckla tjansterna.

Jag foreslar att valfardsomradet utarbetar en utredning om olika |6sningar for pristak
och boérjar anvanda ett lampligt pristak for omradet s snart som mojligt.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i sitt mote 26.11.2024 § 252 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skickar den vidare for beredning av
sektordirektoren for koncerntjanster fore 28.4.2025.

Svar pa fullmaktigemotionen

For att ta med pristaksmodellen i anbudsforfragan for offentlig upphandling kravs
noggrann planering och tydlighet sa att pristaket faststalls noggrant och tydligt i
anbudsfoérfragan. Detta innebar att den upphandlande enheten entydigt ska ange hur
pristaket bildas och det ar ocksa bra att motivera varfor det har faststallts. Grunderna
kan galla bland annat budgetbegransningar, marknadspriser eller andra relevanta
faktorer. Anbudsforfragan ska utarbetas sa att alla anbud ar jamférbara, vilket
innebar att man utover pristaket ska faststalla andra jamforelsegrunder, sdsom
kvalitet. Detta hjalper anbudsgivarna att forsta vad som férvantas av dem och minskar
eventuella oklarheter. Det viktigaste skedet i faststallandet av pristaket ar dock att den
upphandlande enheten maste géra en omfattande marknadskartlaggning innan
pristaket faststalls, sa att pristaksmodellen ar realistisk och konkurrenskraftig.

Det ar mdjligt att kontrollera kostnaderna med pristaksmodellen, eftersom en
pristaksmodell som valts ut pa ratt satt hjalper till att halla kostnaderna under kontroll
under upphandlingens giltighetstid. Med pristaksmodellen kan man ocksa minska de
ekonomiska riskerna nar avtalsleverantorerna bar en storre del av de ekonomiska
riskerna, vilket uppmuntrar dem till en effektivare och noggrannare planering och
genomférande av avtalet. Pristaksmodellerna ger ocksa tydlighet och férutsagbarhet
for bade den upphandlande enheten och avtalsleverantéren, eftersom man har battre
koll pa kostnaderna pa férhand. Anvandningen av ratt pristaksmodell kan ocksa
uppmuntra avtalsleverantorerna till effektivitet pa sa satt att avtalsleverantorerna kan
dra nytta av kostnadsbesparingarna om de kan genomféra det pristak som faststallts
under avtalet. Detta uppmuntrar dem att hitta effektivare satt att genomfdéra objektet
for avtalet.

Om pristaksmodellen ar orealistisk kan anbudsgivarna lata bli att delta i konkurrensen
eftersom de inte kan erbjuda tjanster eller produkter pa ett I6nsamt satt. Ett alltfor
lagt pristak kan ocksa leda till sémre kvalitet, eftersom de anbudsgivare som beslutar
att delta kan bli tvungna att pruta pa kvaliteten for att halla sig inom pristaket och
slutligen till och med bli tvungna att saga upp avtalet. Uppsagningen av avtalet
orsakar nastan utan undantag tillaggskostnader for valfardsomradet.

Om anbudsférfarandet har genomforts sa att valfardsomradet inte forbinder sig till
inkdpsmangderna och saledes inte heller anbudsgivarna forbinder sig att producera
objektet for avtalet, kan det orealistiska pristaket ocksa leda till att
avtalsleverantérerna under avtalsperioden inte tar emot valfardsomradets
bestallningar, varvid kostnadsfordelarna inte uppnas med den faststallda
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pristaksmodellen, utan den medfér mer sannolikt tilldggskostnader for
valfardsomradet.

En orealistisk pristaksmodell kan i slutdndan ocksa leda till att budgeten Overskrids,
om den upphandlande enheten maste gora tillaggsbestallningar eller korrigeringar pa
grund av att pristaket ar for lagt. Ett orealistiskt pristak kan ocksa leda till tvister och
rattegangar under avtalsperioden om anbudsgivarna upplever att de har vilseletts
eller att avtalsvillkoren ar oskaliga. Ett for lagt pristak kan ocksa forvranga marknaden
och orsaka langvariga olagenheter for sektorn nar foretagen inte kan agera pa ett
|l6nsamt satt. Darfor ar det skal att vid valet av en realistisk och korrekt pristaksmodell
gora en upphandlingsspecifik bedomning och en god beredning av upphandlingen for
att undvika eventuella oklarheter under avtalsperioden och for att sakerstalla
marknadens livskraft pa langre sikt.

Olika pristakslosningar ar bland annat

e ett fast pristak som pa forhand faststaller ett visst pris och man godkanner inte
anbud som ar hogre an detta. Modellen ar enkel och tydlig, men kan begransa
konkurrensen om priset ar for lagt.

e ett pristak som en procentandel dar pristaket faststalls som en procentandel av
till exempel marknadspriset eller budgeten. Det ar ett nagot mer flexibelt satt,
men det kravs en noggrann marknadsuppféljning.

e ett dynamiskt pristak som tillater andring av pristaket under avtalsperioden
enligt vissa villkor eller marknadsférhallanden. Modellen kan vara till nytta i
situationer dar priserna varierar mycket, men modellen kan vara mer
komplicerad att hantera under avtalsperioden.

e ett kostnadsbaserat pristak dar pristak grundar sig pa anbudsgivarens
kostnader, till vilka man lagger till en pa forhand faststalld marginal. Modellen
kan uppmuntra anbudsgivarna att presentera realistiska kostnader, men kraver
en noggrann 6vervakning av kostnaderna.

e ett indexbundet pristak dar priset knyts till ett visst index, sdsom inflation eller
ravaruprisutveckling. Denna modell kan bidra till att kontrollera prisstegringen i
langa projekt.

Av de ovan namnda pristaksmodellerna har Vanda och Kervo valfardsomrade bland
annat anvant pristaket som faststalls som en procentandel i anskaffningen av inhyrda
lakare, dar man fore den slutliga jamfdérelsen av anbuden riktade prisnedskarningen
till de hogsta timpriserna sa att man berdknade ett medelvarde av alla Ilamnade
anbud och anbudspriser som var minst 30 procent hégre an genomsnittet uteslots
frdn anbudsférfarandet. | Vanda och Kervo valfardsomrade bereds ocksa bland annat
en upphandling i anslutning till hemvarden dar man planerar att anvanda
pristaksmodellen.

| Vanda och Kervo valfardsomrade faststalls alltid de jamforelsegrunder och
prissattningsmodeller som anvands enligt upphandlingsobjektet, aven ett eventuellt
pristak, med vilket man kan sakerstalla upphandlingarnas kostnadseffektivitet.

Enligt 132 § i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen bereda ett svar pa en
motion med minst 15 ledamadters underskrift, senast inom ett halvt ar fran det att den
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ldmnades in, och den ska antecknas fér kdannedom till valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 7 ledamoter och darfér gar svaret pa
fullmaktigemotionen inte vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. lamna till Gashaw Bibani och till de sex andra ledaméterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,

2. konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§19
Svar pa fullmaktigemotionen om forsta hjalpen-utbildning i psykisk halsa for aktérer som
arbetar med barn och unga i vilfairdsomrade

VAKEDN0-2024-2787

Arendets beredare: sektordirektor for koncerntjansterna, Mikko Hokkanen och
sektordirektor for halso- och sjukvardstjansterna, Kati Liukko

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 10.6.2024 § 45 |lamnades Tia
Seppanen fullmaktigemotion "Forsta hjalpen-utbildning i psykisk halsa for aktorer
som arbetar med barn och unga i valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 28 ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen
lydde enligt féljande:

"De som arbetar inom valfardsbranschen far lara sig att ge forsta hjalpen vid
hjartinfarkt eller olycka. Fa personer utanfor halso- och sjukvarden far dock
omfattande utbildning i forsta hjalpen for att hjalpa en person som till exempel har en
panikattack eller en person som upplever sjalvdestruktiva tankar. Stigma i anslutning
till den psykiska halsan och strikta férdomar mot unga kan ocksa utgora ett hinder for
att identifiera och ingripa i den akuta situationen. Vart valfardsomrade verkar mitt i
mentalvardskrisen och barn och unga lider sarskilt allvarligt av utmaningen.

Tilldggsresurser for egentliga, tillrackligt omfattande och tillgangliga
mentalvardstjanster ar av storsta vikt, men bevisligen racker det inte till for att I6sa de
grundlaggande orsakerna till problemet. Nar den mentala halsan krisar kan det ofta
vara for sent att soka hjalp inom halso- och sjukvarden och den akuta situationen kan
uppsta till exempel under ett serviceméte med en anstalld inom socialvasendet. Att ge
forsta hjalpen okar i synnerhet forebyggandet av barns och ungas illamaende, dkar
kvaliteten pa valfardsomradets tjanster och kundméten samt minskar eventuellt
trycket pa halso- och sjukvardstjanster med hogre och tyngre kostnader.

| synnerhet genom aktorer som arbetar med barn och unga i omradet, ska social-,
halso- och raddningstjansterna satsa annu mer pa att lara sig vardagliga mentala
fardigheter och pa en verksamhetskultur som forebygger problem. Utbildningen ska
vara systematisk och konsekvent. Pa sa satt kan vi forebygga psykiska problem hos
barn och unga, framja utvecklingen av emotionella fardigheter och
interaktionsfardigheter samt starka hela Vandas och Kervos valfard och integrationen
av social- och halsovardstjansterna. Samtidigt forebyggs mobbning och skolvald som
en riskfaktor for den psykiska halsan. Utbildningen skulle ocksa avsevart 6ka den
utbildades mentala resiliens och pa sa satt positivt dterspeglas dven i ovrig
arbetsgemenskap samt tillsammans med de vaxande barnen i omradet i andra
aldersgrupper.

Vi foreslar att valfardsomradet utreder omfattningen av branschernas
utbildningsutbud for forsta hjalpen inom psykisk halsa med fokus pa barn och unga.
Omradet ordnar, enligt utrett behov, utbildningar i forhallande till branschernas
utgangsutbildningsnivaer, som till exempel innehaller grunder for att starka den
psykiska halsan och det egna valbefinnandet, anvisningar for att identifiera
risksituationer, folja upp det psykiska valbefinnandet och hjédlpa andra, samt
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laromedel for att klara av livskriser och identifiera olika psykiska storningar.
Utbildningen kan genomfdras med hjalp av en yrkesutbildad person inom den
mentala halsan eller organisationsaktorer som utbildats till férsta hjalpen-utbildare
inom den mentala halsan, som enskilda repetitioner eller som kontinuerliga
fordjupade utbildningar.

Vi undertecknade regionfullmaktigeledamater forutsatter att Vanda och Kervo
valfardsomrade utifran ovan ndamnda utredning ger omradet intensiv men
heltackande utbildning i forsta hjalpen for aktérer som arbetar med barn och unga."

Valfardsomradesstyrelsen beslot i sitt mote 18.6.2024 § 139 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skickar den vidare fér beredning av
sektordirektoren for koncerntjanster fore 10.12.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen

Utvecklingen av yrkeskompetensen har identifierats som en vasentlig faktor som okar
klient- och patientsdkerheten i Vanda och Kervo valfardsomrade. Behovet av att
utveckla yrkeskompetensen uppstar inte bara fran valfardsomradets strategi och
reformprogram utan ocksa fran information relaterad till personalutbildningsbehov
och farliga handelser och riskhandelser (HaiPro) som samlats in genom att kartlagga
kompetensbehovet i samband med utvecklingssamtalen, anmalningar om
missforhallanden (SPro), kundrespons och olika rapporter (bland annat
egenkontrollrapporter, rapporter fran social-/patientombud). Som grund for
identifieringen av kompetensbehoven ligger att vi ska kunna producera hdgklassiga
och effektiva tjanster for vara klienter.

Valfardsomradets ledningsgrupp godkande 4.11.2024 valfardsomradets modell for
kompetensutveckling. Modellen innehaller en beskrivning av
kompetensutvecklingsbehoven (strategiska, yrkesmassiga, arbetslivs- / grundlaggande
och ledarskapsfardigheter), ansvaren och processen. Inlarningslésningar som okar
den grundlaggande kompetensen och som fokuserar pa tyngdpunkterna i
utvecklingen av yrkeskompetensen pa valfardsomradesniva utvecklas och koordineras
av koncerntjansternas expert- och utvecklingstjanster. Sektorerna ansvarar fér den
fordjupade sektor- och serviceomradesspecifika utvecklingen av yrkeskompetensen.

Under 2024 har valfardsomradet stott hela personalens kompetens inom mentalvard
och missbruk med interna webbutbildningar som handlar om grunderna for
bemdtande av mentalvards- och missbruksklienter samt starkande av den psykiska
halsan (Mielenterveys- ja paihdeasiakkaan kohtaamisen perusteet samt
Mielenterveyden vahvistaminen). En tyngdpunkt for utvecklingen av
yrkeskompetensen pa valfardsomradesniva 2025 ar mentalvards- och
missbrukskompetens. Temat har ocksa antecknats i valfardsomradets personal- och
utbildningsplan och man har kartlagt inlarningslésningar i anslutning till temat pa ett
omfattande satt.

Inom tjansterna for barn, unga och familjer styrs den sektor- och
serviceomradesspecifika utvecklingen av yrkeskompetensen av planen for
kompetensutveckling, utifran vilken man har harlett ett utbildningsprogram pa
sektorniva. | planen fér kompetensutveckling inom sektorn har man identifierat ett
behov av att starka personalens kompetens inom psykisk halsa och missbruk. Malet
for utbildningsprogrammet pa sektorniva 2025 ar att starka personalens férmaga att
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identifiera och ta upp missbruksproblem och psykiska problem samt stddja den
psykiska halsan. Dartill kommer det att ordnas férdjupad utbildning for personalen
om bland annat identifiering av effekterna av trauman och kriser som klienten har
genomgatt.

Inom tjansterna for barn, unga och familjer inleddes utvecklingen av ett
utbildningsfamiljecenter i slutet av 2023. Malet med utbildningsfamiljecentret ar att
utveckla praktik- och karridrvagarna, introduktionen och yrkeskompetensen fér
yrkesutbildade personer som arbetar inom familjecentertjansterna. | utvecklingen av
utbildningsfamiljecentret har man identifierat ett behov av gemensamma
introduktionshelheter for personalen, med hjalp av vilka man sakerstaller att alla
yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden som arbetar inom
familjecentertjansterna har en jamn kvalitet pa sin kompetens for att identifiera de
fenomen de moter i sitt arbete. Som en gemensam introduktionshelhet som galler
hela personalen har man planerat ett utbildningsavsnitt om psykisk kompetens och
stod for psykisk halsa samt missbrukarkompetens. Introduktionen kommer i forsta
hand att genomféras som webbutbildning med hjalp av det befintliga
utbildningsutbudet, sdsom utbildningshelheter som produceras av
mentalvardsorganisationer.

Inom hélso- och sjukvardsomradet inom serviccomradet for halsostationstjanster har
man under 2024 tagit i bruk en egenteammodell, dar klienterna far tillgang till tjdnster
inom allt fran bradskande arenden till tidsbokningsmottagningar och kontinuitet i sina
tjianster. | egenteamen kommer klienterna ocksa att fa mentalvards- och
missbrukartjanster pa basniva. Denna utveckling av mentalvardstjanster med lag
troskel har inletts 2024 och fortsatter 2025. Framjandet av verksamhetsmodellen for
forsta linjens terapier fortsatter. Malet med verksamhetsmodellen ar att paskynda
tillgangen till vard for personer som lider av lindriga och medelsvara psykiska
storningar. Terapinavigatorn fungerar som en del av beddomningen av vardbehovet
och dartill anvands nya evidensbaserade psykosociala behandlingsmetoder, handledd
egenvard och kognitiv kortterapi.

Klientgruppen for mentalvards- och missbrukartjanster inom halsostationstjansterna
ar personer Over 18 ar. Ungefar en tredjedel avdem som anvander
mentalvardstjanster med lag troskel ar unga vuxna (18-29-aringar). Klienter under 18
ar vardas inom tjansterna fér barn och unga.

| utbildningshalsocentralens utbildningar som riktats till alla |ldkare vid Vanda och
Kervo valfardsomrade och aven till den évriga halso- och sjukvardspersonalen har
man under 2024 tva ganger behandlat hur man bemaéter barn och unga i en akut
krissituation samt posttraumatiska stressreaktioner. Dessutom har man i
studiekretsarna for forebyggande halsovard for Iakare som haller pa att specialisera
sig tva ganger under 2024 behandlat fragor som géller barns och ungas psykiska
halsa, patienthandledning och remisspraxis.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Tia Seppanen ch till de 27 andra ledamoterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,
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2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§20
Svar pa fullméaktigemotionen om att avsta fran privata indrivningsbolag vid indrivning av
social- och hélsovardsavgifter

VAKEDNO0-2024-3961

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 9.9.2024 § 62 lamnade Antero Eerolas
fullmaktigemotion "Valfardsomradet bor avsta fran att anvanda privata
indrivningsbolag vid indrivning av social- och halsovardsavgifter". 8
fullmaktigeledamoter har undertecknat fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen
|6d enligt féljande:

“Till de centrala grunderna fér Finlands ekonomiska system hor att fakturorna betalas i tid.
Detta gdiller dven avgifter som tas ut fér social- och hélsovardstjénster.

Ibland uppstar det dnda situationer da det inte lyckas att géra betalningen i tid, till
exempel pd grund av sma inkomster, svdrigheter med forsériningen eller livshanteringen,
pa grund av till exempel rusmedel eller psykiska problem. Férsenade betalningar beror
sdllan pa betalarens ldttsinnighet eller likgiltighet, eftersom Idnga betalningsforseningar
kan leda till andra problem - i vérsta fall till och med till att man férlorar sin kredithistoria.

Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade har ett avtal om indrivning av avgifter med det
overstatliga bolaget Intrum Oy. Pd sd sdtt erbjuder vilfdrdsomrddet ett stort internationellt
skuldindrivningsbolag en méjlighet att driva affdrsverksamhet pd bekostnad av
vdlfardsomradets kunder.

Ndr betalningarna gar till indrivning av ett privat bolag 6kar beloppen snabbt, till och med
mdngdubbelt jimfért med det ursprungliga beloppet. Detta férsvdrar ytterligare
situationen fér mdnniskor som av en eller annan orsak har betalningssvarigheter.
Samtidigt hojs troskeln ytterligare for att betala avgiften. Detta dr inte heller till férdel fér
vélfdrdsomradet, eftersom avgifterna innebdr inkomster fér valfdrdsomrdadet. Den enda
som drar nytta av situationen dr det privata indrivningsféretaget.

Utifran det ovan ndmnda framstdller vi undertecknade fullmdktigeledaméter foljande
motion:

* Vanda och Kervo vilfdrdsomrade avstdr fran att anvdnda privata indrivningsbolag vid
indrivning av klientavgifter.

Vid vélfdrdsomrddesfullmdktiges méte i Vanda 9.9.2024”
Vantaalla aluevaltuuston kokouksessa 9.9.2024"

Valfardsomradesstyrelsen beslot i sitt mote 17.9.2024 § 187 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skickar den vidare for beredning av
sektordirektoren for sektordirektor for koncerntjanster senast 9.3.2025.

Svar pa fullmaktigemotionen
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Intrum Oy ar numera tjansteproducent for indrivningstjansterna i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Vanda stad konkurrensutsatte indrivningstjansterna ar 2019 och
avtalet har i valfardsomradesreformen delats ut till Vanda och Kervo valfardsomrade.
Andringsavtalet tradde i kraft den 1 januari 2023. Avtalet géller tills vidare. Vanda och
Kervo valfardsomrade har dock for avsikt att konkurrensutsatta indrivningstjansterna
under 2025 och beredningen av konkurrensutsattningen har redan inletts.

Valfardsomradets ekonomitjanster har granskat mojligheten att producera
indrivningstjansterna som egen verksamhet, men detta anses inte vara
andamalsenligt. Indrivningsverksamheten regleras i lagen om indrivning av fordringar,
som staller ramvillkor dven fér den utkontrakterade tjansteproducentens
verksamhetssatt. En effektiv produktion av indrivningstjanster kraver erfarenhet och
sakkunskap om indrivningsverksamheten samt tillrackliga resurser. Genom att
utkontraktera indrivningstjansterna kan valfardsomradet koncentrera sig pa sina
karnuppgifter i tjansteproduktionen. Anvandningen av en extern tjdnsteproducent
minskar de administrativa kostnaderna och frigér resurser for andra viktiga uppgifter.
Detta ar sarskilt viktigt i den nuvarande ekonomiska situationen, dar valfardsomradets
resurser ar begransade. Dartill kan en extern tjansteproducent erbjuda klienterna
omfattande kundservicetider och flexibel radgivning.

Indrivningsverksamhet som egen produktion

Produktionen av tjansten som egen produktion skulle innebara en betydande
férandring och krava omfattande investeringar i bland annat personal, utbildningar
och datasystem. Resursfordelningen uppskattas krava minst 4-5 arsverken. | det
nuvarande datasystemet finns inte heller de funktioner som indrivningsverksamheten
kraver.

Sankning klientavgifter, efterskankning samt betalningsplaner

Vanda och Kervo valfardsomrade foljer praxiseni 11 § i lagen om klientavgifter inom
social- och halsovarden (klientavgiftslagen), enligt vilken en avgift som faststallts for
socialvardsservice och en sadan avgift for halsovardsservice som bestamts enligt en
persons betalningsféormaga skall efterskankas eller nedsattas till den del
forutsattningarna for personens eller familjens forsorjning eller forverkligandet av
personens lagstadgade forsorjningsplikt dventyras av att avgiften tas ut. Detta ar ett
viktigt perspektiv som ska beaktas vid ordnandet av indrivningstjanster.

Dessutom gor valfardsomradet pa begaran upp en betalningsplan for klienten, varvid
skulden inte alls éverfors till indrivningsbolaget. Aven indrivningsbolaget goér upp
betalningsplaner for klienterna. Dessutom kan valfardsomradet dock alltid om det sa
onskar franta indrivningsbolaget indrivningsarendet.

Om den frivilliga indrivningen visar sig vara resultatlds, férmedlar tjansteproducenten
en forteckning till valfardsomradet 6ver de fordringar som det rekommenderas att
ska overforas till utsdkning. Beslut om att skicka fordringar for utsokning fattas alltid i
valfardsomradet.

Denna praxis sakerstaller att indrivningen av avgifter inte leder till oskaliga
ekonomiska svarigheter for klienterna.

Slutsats
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Valfardsomradets ekonomitjanster rekommenderar att den nuvarande
verksamhetsmodellen for indrivningstjanster fortsatter. Denna I6sning har visat sig
fungera och stoder valfardsomradets ekonomiska hallbarhet och kvaliteten pa
kundservicen. Vi forstar de farhagor som uttrycks i motionen, men vi anser att det
nuvarande systemet erbjuder den basta mdjliga balansen mellan effektivitet,
kundservice och kostnadshantering.

Enligt 132 § i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen bereda ett svar pa en
motion med minst 15 ledaméters underskrift senast inom ett halvt ar fran det att den
lamnades in och den ska antecknas for kannedom till valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 8 ledamoter och darfor gar svaret pa
fullmaktigemotionen inte vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Antero Eerola och till de sju andra ledamoterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan;

2. konstatera att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§21
Svar pa fullmaktigemotionen omutveckling av en walk-in-servicepunkt fér barnfamiljer som
en del av familjecentermodellen

VAKEDN0-2024-2095

Arendets beredare: sektordirektor for barn, unga och familjer, Hanna Mikkonen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 29.4.2024 § 32 lamnades Eve Ramos
och Hanna Holmberg-Sotos fullmaktigemotion "Som en del av
familjecentermodellen ska en Walk-in servicepunkt for barnfamiljer utvecklas".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 39 fullmaktigeledamaéter.
Fullmaktigemotionen lydde enligt féljande:

"Familjernas situationer och stédbehov dr ofta av varierande slag. Familjer erbjuds ocksé
mdanga slags tjénster. Problemet dr ofta att familjen inte sjdlv vet vilken typ av service som
erbjuds och var man far hjdlp och hur. Den som behéver hjdlp eller stod ska inte heller
sjélv behdva veta vilka olika tjénster som finns tillgéngliga och var.

Fér klienter inom vuxensocialarbetet har det redan Idnge funnits och etablerats en sé
kallad "walk in" servicepunkt som fungerar utan tidsbokning och som méjliggér personlig
service i manga olika livssituationer. Det finns ingen motsvarande service fér barnfamiljer
och fortfarande dr tjénsterna alltfor svartillgdngliga, sdrskilt pa grund av de mdnga korta
telefontjansterna, som fungerar vid olika tidpunkter. Ndr varje tjénst har egna kanaler och
telefontider kan det ta veckor att fa tag pa rdtt instans. Samtidigt drar det ut pa tiden att fa
hjdlp och de vars funktionsférmaga redan dr nedsatt eller begrénsad, till exempel pd grund
av att de talar ett annat sprak, kan falla helt utanfér tjénsterna.

Vi undertecknade fullmdéktigeledaméter foresiar att man som en del av
familjecentermodellen utvecklar en fast walk-in servicepunkt fér barnfamiljer med
tillréickligt omfattande Gppettider, dér familjerna har méjlighet att fG personlig
servicehandledning, radgivning, tidsbokning samt snabba interventioner och vid behov
inledande beddémning och hdnvisning direkt till ratt tjdnster."

Valfardsomradesstyrelsen beslot i sitt sammantrade 14.5.2024 § 104 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och vidarebefordra den till sektordirektdren for
tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast 29.10.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen

| den plan for servicenatet som valfardsomradesfullmaktige i Vanda och Kervo
valfardsomrade godkande 29.4.2024 § 23 kommer tjansterna och verksamheten for
barn, unga och familjer att koncentreras till de regionala familjecentren.
Familjecentret ar ett samordnat servicenatverk som omfattar verksamhet som framjar
barns, ungas och familjers valbefinnande, tillvaxt och utveckling samt tjanster for
tidigt stdd, vard och rehabilitering. Familjecentret kan fungera som ett natverk pa ett
fysiskt verksamhetsstalle och / eller i form av ett elektroniskt familjecenter.

En vasentlig del av familjecenternatverket och verksamhetsmodellen ar 6ppna
motesplatser. En dppen motesplats ar en lokal som ar avsedd for alla barnfamiljer och
dit familjerna kan komma avgiftsfritt och utan forhandsanmalan. Till exempel pa
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Bjorkby 6ppna métesplats gjordes éver 21 000 besdk under 2024. Pa en 6ppen
motesplats kan man utéver kamratmoten dven traffa personalen inom
valfardsomradets och kommunernas tjanster for barnfamiljer, anstallda inom
organisationer och religiosa samfund samt volontarer. Valfardsomradets anstallda
fran tjansterna for tidigt stod besoker regelbundet métesplatserna for att ge
familjerna handledning och radgivning. Syftet med 6ppna motesplatser ar att vara en
plats dit barnfamiljer kan ga utan troskel och som vid behov fungerar som en kanal till
valfardsomradets tjanster.

Genom samarbetet pa 6ppna moétesplatser ges redan en hel del tidig
servicehandledning nar man moter familjerna. Familjernas behov av stéd och
handledning har ofta samband med kamratstod och / eller problem i familjernas
vardag, smabarnspedagogik, fritidstjanster eller dylikt. Darfér har man ansett att
verksamhet och resursfordelning som grundar sig pa sektorsévergripande samarbete
betjanar den klientorienterade och kostnadseffektiva verksamhetsmodellen. Alla
invanare har inte behov av social- och halsovardens myndighetstjanster, utan for en
del av familjernas behov av stéd och handledning racker det ocksad med psykosocialt
stod, handledning och radgivning som ges av en yrkesutbildad person inom
smabarnspedagogiken eller tredje sektorn samt interaktivt kamratstdd som erbjuds
pa motesplatserna. Med samordnade verksamhetsmodeller och strukturer betjanar
servicehandledningen familjerna och ar smidig. Till exempel pa Bjérkby 6éppna
motesplats finns redan en omfattande grupp aktorer inom valfardsomradet,
smabarnspedagogiken och organisationer som stéder familjerna, och den
samordnade verksamheten formas kontinuerligt sa att den motsvarar invanarnas
behov.

Familjecentertjansterna har riktats till alla barnfamiljer och verksamheten vid
familjecentrens 6ppna motesplatser kommer i fortsattningen att utvecklas sa att den
aven battre motsvarar behoven hos familjer med barn eller unga i skoldldern.
Placeringen av 6ppna motesplatser i anslutning till eller i narheten av familjecentrens
social- och halsovardstjanster framjar arbetet som ska samordnas och den
sektorsovergripande servicehandledningen. Utdver de 6ppna motesplatserna
utvecklar man handledningen och radgivningen systematiskt inom sektorn och
granskar vilket organiseringssatt som bast tillgodoser klientbehovet.

Teamet handledning och radgivning for barnfamiljer som grundades varen 2023
ansvarar for narvarande i huvudsak centraliserat for radgivningen och handledningen
inom socialvarden. Telefontjansten ar 6ppen fran mandag till fredag kl. 9-12 och via
den kan man férutom radgivning och handledning aven fa hemservice for
barnfamiljer samt radgivning i fostrings- och familjefragor. Mojligheterna till
elektronisk kontakt utvecklas i samarbete med informationsforvaltningen. Teamet
besoker ocksa regelbundet ovan namnda 6ppna motesplatser samt till exempel
foraldrakvallar inom smabarnspedagogiken och invanarevenemang. Under fjolaret
bérjade man ocksa erbjuda radgivningsmaoten ansikte mot ansikte av
engangskaraktar. Det finns planer pa att pilottesta en radgivningstjanst som ar
verksam under kvallar och veckoslut. | utvecklingen av radgivningen och
handledningen beaktas integrationen av social- och halsovarden samt behoven hos
olika klientgrupper, sdsom unga och flersprakiga klienter och ¢kar bland annat antalet
radgivningsmoten ansikte mot ansikte och mojligheterna att ta kontakt elektroniskt.
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Radgivning och handledning erbjuds och kommer dven i fortsattningen att erbjudas
direkt dven tjanstespecifikt. Det ar inte andamalsenligt att cirkulera klienter som
kanner till sitt arende till exempel gallande en granskning pa radgivningen eller
fornyandet av ett underhallsavtal hos barnatillsyningsmannen via den centraliserade
radgivningen och handledningen, utan det ar andamalsenligt och klientvanligt att ha
egna kontakt- och tidsbokningskanaler for sddana tjanster. Familjernas behov ar
varierande, sa det behdvs olika satt att ta kontakt, prata i telefon, besdka servicestallet
eller utratta arenden elektroniskt. Vid sma problem och funderingar far familjen
tillrackligt med stod med hjalp av den sektorsovergripande radgivningen med lag
troskel, men i mer komplicerade fragor ar det viktigt att klienten hanvisas till ratt
tjianst eller yrkesutbildade person inom social- och halsovarden for att fa en mer
omfattande beddmning av servicebehovet eller vardbehovet.

| Vanda och Kervo valfardsomrade pdgar pilotprojektet Monikieliset lapsiperheet
palveluihin som en del av RRP-spetsprojektet VAKEhyva Hyvat palvelut
Hyvaperhekeskus. Syftet med pilotprojektet ar att stddja flersprakiga familjer och
erbjuda radgivning och handledning i att sdka sig till tjansterna. | pilotprojektet har
man genomfort en invanarenkat (50 respondenter), intervjuer med anstallda (65
respondenter) och en workshop for gemensam utveckling varen 2024, med hjalp av
vilka man har utrett utvecklingsbehov i anslutning till radgivning och handledning for
flersprakiga barnfamiljer. | utredningarna har det framkommit ett behov av radgivning
och handledning med lag troskel ansikte mot ansikte i flersprakiga barnfamiljers
vardagsmiljo, dar man tar hansyn till kultursensitivitet, lattlast sprak och tillrackliga
tolkningstjanster. Aven om framtidens mal &r en smidig integration av utldnningarna
och urbefolkningen samt deras tjanster, har vi for narvarande identifierat ett tydligt
behov av att rikta tilldggsinsatsen till att bemdta, informera, handleda och uppmuntra
invandrare sa att vi starker deras forstaelse och fortroende for vart servicesystem och
kan svara pa deras behov pa ett andamalsenligt satt och i ratt tid.

Utifran utredningarna har valfardsomradet hosten 2024 pilottestat radgivning for
flersprakiga barnfamiljer bade med tidsbokning och enligt walk in-principen vid
handlednings- och radgivningspunkten Topaasi vid Sampola servicecenter i Kervo.
Sampola valdes till plats for pilotprojektet eftersom det i samma hus redan finns en
radgivningsbyra, tandklinik, familjeradgivningstjanster samt socialarbete for
barnfamiljer och vuxna och platsen ar darmed bekant och tillganglig fér invdnarna och
invandrarna i omradet. Dartill har avgiftsfria informationstillfallen for flersprakiga
barnfamiljer som ar 6ppna for alla ordnats fran och med september 2024 pa platser
som redan ar bekanta for familjerna, till exempel i organisationers och religiosa
samfunds lokaler. Informationstillfallena nddde éver 300 invanare pa hosten och de
fortsatter aven 2025.

| slutdndan ar det viktigaste strategiska malet for sektorn fér barn, unga och familjer
under detta artionde att familjecenterhelheten byggs upp pa fyra omraden.
Utvecklingen och basta praxis s6ker annu sin form och under de kommande aren
gors utveckling och forsdk pa manga nivaer. Malet for framtiden ar att bygga och
utveckla en 6ppen motesplats i anslutning till varje fyra familjecenter som
valfardsomradet ansvarar for att ordna och som genomfors i samarbete med
smabarnspedagogiken och organisationerna. Syftet ar att utveckla verksamheten vid
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de 6ppna moétesplatserna i anslutning till familjecentren sa att den liknar den walk in-
tjdnst som foreslas i fullmaktigemotionen, dar social- och halsovardspersonalen ar en
fast aktor med organiseringsansvar.

Radgivningen som sker pa plats och handledningen samt walk in-tjdnsterna
vidareutvecklas och genomfors i samarbete med stadernas smabarnspedagogiska
tjanster, organisationer och religiosa samfund samt i framtida familjecenter, men
fortfarande ocksad pa 6ppna motesplatser som staderna och organisationerna
uppratthaller och i familjernas vardagsmiljoer for att forbattra var tillganglighet dven
bland sadana familjer som inte annars skulle soka sig till vara tjanster. Genom
verksamhetsstallen enligt servicenatplanen och genom att koncentrera det tidiga
stodet till familjecentren kan man i fortsattningen rikta resurserna till att forverkliga
en regelbunden och fast walk-in raddgivning och handledning pa familjecentrens
dppna motesplatser.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. lamna till Eve R&mo och till de 38 andra ledamaéterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§22
Svar pa fullmaktigemotionen om nya atgarder for att minska arbetsoférmagan i
valfardsomradet

VAKEDNO0-2024-4726

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 28.10.2024 § 72 lamnade Antero
Eerolas fullmaktigemotion "Nya atgarder for att minska arbetsoférmagan i
valfardsomradet". 22 fullmaktigeledamoter har undertecknat
fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Enligt Kevas berdkningar (https://www.keva.fi/sv/nyheter-och-artiklar/den-exceptionella-
okningen-av-sjukfranvaro-avtog/) riskerar cirka 2,8 procent av personerna i
vélfdrdsomradena att ga i invalidpension under de foljande tre aren.

Det betyder uppskattningsvis cirka 6400 anstdllda. FPA bedémer ocksa att arbetsoformaga
orsakade omrddena kostnader pd cirka 544 miljoner euro 2023. Om man tdnker sig att
cirka fem procent av vilfdrdsomradenas personal kalkylmdssigt finns i Vanda och Kervo
vdlfardsomrade och fem procent av deras sammanlagda budgetar, skulle det innebéra
cirka 320 personer i vart eget omrdde och kostnader pd eventuellt till och med cirka 27
miljoner euro.

Ddrfér skulle vi genom att forebygga och bekdmpa arbetsoférmdga kunna géra betydande
kostnadsbesparingar och lindra problemen med tillgangen pa personal. Det vdsentliga ér
dock den mdnskliga aspekten i denna frdga. Att férebygga arbetsoférmaga dr framfér allt
en fordel for en person som behdver sin [6n fér sina levnadskostnader.

Aven om mdéngden Iangvarig franvaro i Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde ér mindre én i
manga andra omraden, finns det skdl att noggrant fasta uppmdrksamhet vid denna fraga
dven hos oss.

Enligt Keva var 70 procent av utgifterna for arbetsoférmdga pa drygt en halv miljard euro
direkta kostnader fér sjukfranvaro 2023. Upp till hdlften av dessa kostnader uppstod pd
grund av langvarig franvaro pa dver 30 dagar. Dérfér dr det ytterst viktigt att minska pa
dessa. Det dr vasentligt att identifiera personalgrupper med sérskild risk och i rétt tid
inleda atgdrder for tidigt ingripande.

Utifran det ovan ndmnda ldgger vi undertecknade fullmdktigeledaméter fram féljande
fullmaktigemotion:

* Vilfdrdsomrdadet samlar ihop metoder med vilka det bdttre én i nuldget kan férebygga
och bekdmpa sina anstdlldas arbetsoférmdga genom olika metoder fér tidigt ingripande
samt genom bdttre chefsarbete dn i nuldget. Vélfdrdsomrddet vidtar de Gtgdrder som detta
kraver.”



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 172025 66 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

2. Soile Erikssons, Susanna Kaijus, Kai-Ari Lundells och Laura Tulikorpis
fullmaktigemotion "Férenhetligande av radgivningarnas laskunnighetsarbete i
valfardsomradet". 49 fullméaktigeledamoter har undertecknat
fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

"Enligt de senaste Pisa-undersokningarna har ldskunnigheten bland finldndska barn och
unga férsamrats ytterligare. Antalet svagare Idsare har 6kat orovéckande och nu har ocksé
antalet utmdrkta ldsare minskat kraftigt. | Vanda dr ldskunnigheten sémre an i de
jamfoérelsekommuner som gjort samma ldsscreening och ldskunnigheten minskar jaémfért
med tidigare dr i bada dldersklasserna som gjort Idsscreeningen.

Med tanke pd utvecklingen av Idskunnigheten och Idslusten dr det viktigt att ldsa
tillsammans redan fran tidig barndom. Lésning utvecklar fantasin och férmagan till
empati, som i sin tur dr viktiga fardigheter i all interaktion och alla sociala relationer. En
smidig laskunnighet ér nyckeln till allt larande.

Radgivningstjdnsterna ndr ndstan alla familjer med barn under skoldldern. Dérfor har de
en unik méjlighet att framja medvetenheten om faktorer som stoder barnets vdlbefinnande
och utveckling, sasom betydelsen av att ldsa tillsammans.

Pé radgivningarna i Vanda och Kervo arbetar man med att utveckla ldskunnigheten till
exempel med hjdlp av broschyrer och genom att tala om lédsning. Dessutom pagar projektet
Lukustartti (pG svenska Ldsstarten) tillsammans med biblioteken i Vanda, dér
radgivningarna i Korso och Myrbacka fungerar som pilotradgivningar och projektet
Lukukonsepti (pé svenska Ldskonceptet) i samarbete med Kervo bibliotek. (Projekten
genomfors pd finska.)

Trots de nya verksamhetsmodeller som projekten producerar varierar de konkreta
atgdrderna under rédgivningsbeséken beroende pd rddgivningen och till och med pd
arbetstagaren. Hela vilfdrdsomradet behéver enhetliga verksamhetsmodeller, med vilka
varje familj hdnvisas till Iasning och bibliotekstjanster. Till exempel skulle konceptet
Lukuresepti (Ldsrecept pd svenska) som anvéinds i Mellersta Finlands vdlfdrdsomrade eller
ndgon motsvarande metod vara ett systematiskt sdtt att skéta handledningsarbetet pd
radgivningen. Vid det periodiska besdket ordineras varje barn en likemedelsdos pa fyra
bécker som ska intas tillsammans med fordldern. Ldkemedlet kan hdmtas ut fran
biblioteket mot recept. | receptet for varje alder har man valt bécker som Idmpar sig for
utvecklingsfasen i fraga.

Ldsreceptmodellen dér enkel och formanlig att genomféra. Det forutsdtter samarbete
mellan vdlfdrdsomradet och stdderna i planeringsskedet. Néir verksamheten inleds dr
inverkan pa radgivningens hélsovardares arbetsuppgifter néstan obefintlig, men inverkan
pd familjernas sdtt att fungera kan vara stor.

I Vanda och Kervo vilfdrdsomrade skulle ldskunnighetsarbetet kunna stérkas med en
enhetlig verksamhetsmodell fér radgivningarna. Modellen skulle kunna likna ett Ldsrecept
eller utarbetas utifrdn erfarenheter fran de andra projekten. Det viktigaste dr att en
hanvisning till bibliotekstjdnsterna och diskussionen om ldsning genomférs vid varje
periodisk kontroll av varje barn.
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Vi undertecknade fullmdktigeledaméter foreslar att man i Vanda och Kervo vélfdrdsomrade
férenhetligar Idskunnighetsarbetet vid alla rddgivningar i omrddet sé att alla 1-6-dringar
och deras familjer i samband med de periodiska kontrollerna pd varje radgivningsbyrd
med samma modell hanvisas till bibliotekstjénsterna.”

Valfardsomradesstyrelsen beslot i sitt mote 26.11.2024 § 253 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare for beredning av
sektordirektoren fér koncerntjanster fore 28.4.2025.

Svar pa fullmaktigemotionen

Valfardsomradet har identifierat betydelsen av ledningen av arbetsférmagan och har
vidtagit manga olika atgarder i drendet. Atgarderna ingar huvudsakligen i processen
och verktygen for ledningen av arbetsférmagan, men arbetet fortsatter. Nedan listas
de centrala delarna av valfardsomradets funktioner fér ledning av arbetsformagan.

Centrala mal i valfardsomradets personalprogram, det vill sdga planen som verkstaller
strategin och reformprogrammet, ar att stoda personalens arbetsférmaga, snabbt
ingripa i risker for arbetsoférmaga och sjukfranvaron samt att utveckla ledningen av
arbetsférmagan och arbetssakerheten. Atgarderna riktar sig till hela personalen, men
man prioriterar sarskilt de yrkesgrupper dar riskerna for arbetsoférmaga ar storst.

Att personalen halls arbetsfor stdds genom olika individuella I6sningar och metoder.
Tyngdpunkten i foretagshalsovardssamarbetet ligger pa tjanster som férebygger
risker for arbetsoférmaga och pa att hitta individuella I6sningar i ett sa tidigt skede
som moijligt. Sektorerna far stod av utsedda multiprofessionella team inom
foretagshalsovarden. Teamens uppgift ar att uppratthalla individuella fall av
arbetsoférmaga, det vill sdga arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga och producera
experttjanster for ledningen av arbetsformagan som stod for ledningen av
arbetsférmagan inom sektorn.

| foretagshalsovardssamarbetet hanteras psykiatriska diagnoser genast i bérjan av
sjukledigheten tillsammans med den narmaste chefen. De narmaste cheferna
uppmuntras att med 1ag troskel fora samtal om arbetsformagan redan i ett tidigt
skede nar oron vacks. | stéllet for sjukfranvaro stoder en aktiv hanvisning till
ersattande arbete och dess utnyttjande, bedémningar av personalens arbets- och
funktionsférmaga, sdsom regelbundna periodiska undersékningar och bedémningar
av arbetsférmagan att man tidigt kan identifiera risker for arbetsoférmaga och snabbt
hanvisa personalen till ratt dtgarder.

| valfardsomradet férnyas som bast verksamhetsmodellen fér omplacering pa
medicinska grunder tillsammans med foretagshalsovarden och Keva. Malet med
reformen av verksamhetsmodellen ar att hitta individuella [6sningar som motsvarar
arbetstagarens arbets- och funktionsformaga snabbare och effektivare an tidigare.

Genom att utveckla ledningen av arbetsférmagan och arbetarskyddet férebyggs och
bekdmpas arbetstagarnas pensionering pa grund av arbetsoférmaga. De narmaste
cheferna ar den viktigaste personalgruppen i hanteringen av individuella risker for
arbetsoférmaga och det praktiska genomforandet av ledningen av arbetsférmagan pa
arbetsplatserna. Valfardsomradet har utrett de ndrmaste chefernas kompetens i
ledningen av arbetsformagan som en del av det riksomfattande projektet med
Arbetshalsoinstitutets enkat Lagesbild éver ledning av arbetsférmagan i oktober 2024.
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Utifran resultaten av enkaten identifierades utvecklingsbehov i anslutning till
informationsutbytet, samarbetet och den kunskapsbaserade ledningen inom
ledningen av arbetsformagan. Utvecklingen av det interna samarbetet mellan olika
aktorer, genomforandet av samarbetet inom féretagshalsovarden, planeringen och
beslutsfattandet géllande ledningen av arbetsformagan samt helhetsbedémningen av
effekterna av ledningen av arbetsférmagan och samarbetet inom féretagshalsovarden
kraver atgarder. | januari inleds utvecklingsarbetet med Arbetshalsoinstitutet. Genom
att utveckla ledningen av arbetsférmagan tillsammans med de narmaste cheferna
produceras information och stédmaterial som stod for verkstallandet av
verksamhetsmodellerna for ledning av arbetsférmagan.

For att forebygga risker och faror i anslutning till personalens arbete kommer man att
inratta sektorspecifika riskbeddémningsgrupper vars mal ar att identifiera och
forebygga risker i anslutning till arbetsformagan och arbetet pa sektorniva samt
planera atgarder for att minska riskerna.

Sektorerna har stallt upp mal for att minska sjukfranvaron. Till sektorns ledning
rapporteras regelbundet om lagesbilden av ledningen av arbetsférmagan i anslutning
till sjukfranvaron och risker for arbetsoférmaga som en del av rapporteringen till
ledningen. Det centrala malet for 2025 ar att fortydliga ledningens och olika aktorers
roller och ansvar i verkstallandet av ledningen av arbetsférmagan. Ett viktigt
insatsomrade ar ledningen pa mellanniva, vars roll i ledningen av arbetsférmagan har
identifierats som allt viktigare som stod for de narmaste cheferna.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Antero Eerola och till de 20 andra ledamoterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§23
Sammanstallning av motioner som lamnats av fullmaktigeledaméterna och
valfardsomradets medlemmar 2024

VAKEDNO0-2025-146

Arendets beredare: specialsakkunnig inom férvaltning, Kerttu Péntinen

Enligt 134 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade ska
valfardsomradesstyrelsen bereda ett svar pa en motion som undertecknats av minst
15 fullmaktigeledamoter senast inom ett halvt ar fran det att den lamnades in och
svaret ska delges valfardsomradesfullmaktige. Vidare ska valfardsomradesstyrelsen
enligt 134 § i forvaltningsstadgan arligen fére utgangen av april for kdinnedom tillstalla
valfardsomradesfullmaktige en férteckning éver de motioner som ledaméterna under
foregdende ar har lagt fram och som fullmaktige inte har slutbehandlat fore utgangen
av foregdende ar. Samtidigt ska meddelas vilka atgarder som har vidtagits med
anledning av dem. Fullmaktige kan konstatera vilka motioner som har slutbehandlats.
Samtidigt laggs en forteckning fram 6ver andra motioner som gjorts tidigare under
fullmaktigeperioden och som fortfarande inte besvarats. Under 2024 lamnades
sammanlagt 31 fullmaktigemotioner (2023: 19, 2022: 33).

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats in vid valfardsomradesfullmaktiges
mote 4.3.2024:

e Vaula Norrenas fullmaktigemotion "Cancerscreeningar bor ocksa
genomfdras vid verksamhetsstallena i Vanda / Kervo".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 26 fullmaktigeledaméter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2024 (§ 48) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
halsovardstjanster for beredning senast 4.9.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
18.6.2024 (§ 129). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 9.9.2024 (8 55) att
anteckna den erhdllna utredningen fér kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen
och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Kristdemokraterna, KD-fullmaktigegruppens fullmaktigemotion
"Avgiftsfrinet for maltider som ats i samband med arbetsverksamhet for
personer med funktionsvariationer". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 39 fullmaktigeledamaéter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2024 (§ 49) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservicen for beredning senast 4.9.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
20.8.2024 (§ 166). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 9.9.2024 (§ 61) att
anteckna den erhadllna utredningen fér kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen
och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

® Antero Eerolas och Tiina Tuomelas fullmaktigemotion "Rérliga patruller for
snabba atgarder inom det uppsdkande aldrearbetet".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 21 fullmaktigeledaméter.
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§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2024 (§ 50) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
aldreservicen for beredning senast 4.9.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
18.6.2024 (§ 131). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 9.9.2024 (§ 57) att
anteckna den erhdllna utredningen fér kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen
och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Elina Nykyris fullmaktigemotion "Beaktande av sallsynta sjukdomar i
Vanda och Kervo vélfardsomrade". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 15 fullmaktigeledamaéter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2024 (§ 51) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
halsovardstjanster och sektordirektéren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservicen for beredning senast 4.9.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
20.8.2024 (8§ 163). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 9.9.2024 (8§ 59) att

anteckna den erhallna utredningen fér kdnnedom som svar pa fullmaktigemotionen

och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Elina Nykyris fullmaktigemotion "For att utveckla tillgangligheten och
lattlast sprak i kommunikationen i Vanda och Kervo valfardsomrade".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 19 fullmaktigeledamaéter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2024 (§ 52) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
koncerntjanster for beredning senast 4.9.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
29.10.2024 (§ 220). Valfardsomradesfullméaktige beslot vid sitt mote 9.12.2024 (§ 87)
att anteckna den erhallna utredningen fér kdnnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Pirjo Luokkalas fullmaktigemotion "Forstarkt familjevard som serviceform
inom barnskyddet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 23
fullmaktigeledamoéter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2024 (§ 53) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast 4.9.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
18.06.2024 (8§ 130). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 9.9.2024 (§ 56) att
anteckna den erhdllna utredningen fér kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen
och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

¢ Tiina Keskimakis fullmaktigemotion "Inrattande av en krisgrupp och
utveckling av vardvagen for personer som lider av coronavaccinskador."
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 1 fullmaktigeledamot.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2023 (§ 54) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
halsovardstjanster for beredning.
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§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
18.6.2024 (8 133) och konstaterade att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Antero Eerlas fullmaktigemotion "Valfardsomradet med i arbetet for att
delaktiggora regnbagsseniorer". Fullmaktigemotionen har undertecknats
av 13 fullmaktigeledamoter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.3.2024 (§ 55) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
koncerntjanster och sektordirektoren for halsovardstjanster for beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
18.6.2024 (§ 134) och konstaterade att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats in vid valfardsomradesfullmaktiges
mote 29.4.2024
e Eve Ramos och Hanna Holmberg-Sotos fullmaktigemotion "Som en del av

familjecentermodellen ska en Walk-in servicepunkt for barnfamiljer
utvecklas". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 39
fullmaktigeledamoter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 14.5.2024 (§ 104) att anteckna

fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for

tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast 29.10.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 29.10.2024 (§ 222) att returnera
svaret pa fullmaktigemotionen fér ny beredning.

e Centerns fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Uppdatering av
anvisningarna for socialarbetare inom funktionshinderservicen
beslutsfattande i fragor om att stddja narstaendevardarnas ork".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 27 fullmaktigeledaméter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 14.5.2024 (§ 105) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservicen for beredning senast 29.10.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
08.10.2024 (8 203).

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 28.10.2024 (8 71) att returnera svaret
pa fullmaktigemotionen fér ny beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
17.12.2024 (8 271). Svaret gar vidare till valfardsomradesfullmaktiges moéte for
behandling 10.2.2025.

e Antero Eerolas fullmaktigemotion "Valfardsomradet ska halla fast vid
vardgarantin och nivan pa aldreomsorgen". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 14 fullmaktigeledamaoter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 14.5.2024 (§ 106) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
halsovardstjanster samt sektordirektéren for aldreservicen fér beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
20.8.2024 (8 164) och konstaterade att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 172025 72 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

e Soile Erikssons, Ulla-Maija Kopras och Ida Tamminens fullmaktigemotion
"Kompetens i rusmedelsarbete som en del av elevhalsoarbetet".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 36 fullmaktigeledamoter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 14.5.2024 (§ 107) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdannedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
halsovardstjanster och sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer for
beredning senast 29.10.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
20.08.2024 (§ 165). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 9.9.2024 (§ 60) att
anteckna den erhdllna utredningen fér kdnnedom som svar pa fullmaktigemotionen
och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Gashaw Kaisa Bibans fullmaktigemotion "Anskaffning av intraorala
skannrar till VAKE-omradets enhet for specialvard och ortodontiska
avdelningen". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 11
fullmaktigeledamaéter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 14.5.2024 (§ 108) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
halsovardstjanster for beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
18.6.2024 (8 135) och konstaterade att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats in vid valfardsomradesfullmaktiges
mote 10.6.2024
e Marja Ahavas och Olga Gilberts fullmaktigemotion "Effektivisering av
behandlingen av Typ 2-diabetes i Vanda och Kervo valfardsomrade".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 30 fullmaktigeledaméter.
§ Valfardsomradesstyrelsen besl6t vid sitt mote 18.6.2024 (§ 136) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
halsovardstjanster for beredning senast 10.12.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
17.9.2024 (§ 182). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 28.10.2024 (§ 70)
att anteckna den erhallna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Teemu Purojarvis fullméktigemotion "Oppnande av radgivning pa
Hasselbacken". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 25
fullmaktigeledamoéter.

§ Valfardsomradesstyrelsen besl6t vid sitt mote 18.6.2024 (§ 137) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast 10.12.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
26.11.2024 (§ 250). Valfardsomradesfullméaktige beslot vid sitt mote 9.12.2024 (§ 90)
att anteckna den erhallna utredningen fér kdnnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Centerns fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Genomférandet av
handikappservicens telefontjanster och kundsamrad av hog kvalitet maste
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sakerstallas". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 24
fullmaktigeledamoéter.
§ Valfardsomradesstyrelsen besl6t vid sitt mote 18.6.2024 (§ 138) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservicen fér beredning senast 10.12.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
26.11.2024 (§ 249). Valfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt mote 9.12.2024 (§ 89)
att anteckna den erhallna utredningen fér kdnnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Tia Seppanens fullmaktigemotion "Forsta hjalpen-utbildning i psykisk halsa
for aktdrer som arbetar med barn och unga i valfardsomradet".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28 fullmaktigeledaméter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 18.6.2024 (§ 139) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
koncerntjanster och sektordirektoren for halsovardstjanster for beredning senast
10.12.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlar svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
21.1.2025, varifran det gar vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

e Antero Eerolas fullmaktigemotion "Valfardsomradets program mot
korruption". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 21
fullmaktigeledamoéter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslét vid sitt mote 18.6.2024 (§ 140) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
koncerntjanster for beredning senast 10.12.2024.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
29.10.2024 (§ 221). Valfardsomradesfullméaktige beslot vid sitt mote 9.12.2024 (§ 88)
att anteckna den erhallna utredningen fér kdnnedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

¢ Tiina Keskimakis fullmaktigemotion "Riskanalys for de utmaningar som
digitaliseringen medfor i valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 10 fullmaktigeledamaéter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslét vid sitt mote 18.6.2024 (§ 141) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
koncerntjanster for beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
17.12.2024 (8 273) och konstaterade att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats in till valfardsomradesfullmaktige
9.9.2024
e Ulla Kaukolas fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion for att 6ka trivseln
och sakerheten i Myrbacka centrum"”. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 33 fullmaktigeledamoter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.9.2024 (§ 183) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
koncerntjanster for beredning senast 9.3.2025.
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§ Valfardsomradesstyrelsen behandlar svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
21.1.2025, varifran det gar vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

e Tarja Eklunds fullmaktigemotion "Den fortsatta verksamheten pa
Hakansbole halsostation maste tryggas”. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 27 fullmaktigeledamaéter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.9.2024 (§ 184) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
koncerntjanster och sektordirektoren for halsovardstjanster for beredning senast
9.3.2025.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlar svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
21.1.2025, varifran det gar vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

® Antero Eerolas fullmaktigemotion "Tryggande av social- och
halsovardstjanster for personer som saknar digitala fardigheter och som
ar digitalt marginaliserade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 21
fullmaktigeledamoter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.9.2024 (§ 185) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
koncerntjanster for beredning senast 9.3.2025.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlar svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
21.1.2025, varifran det gar vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

e Tiina Keskimakis fullmaktigemotion "Begaran om omedelbara atgarder pa
grund av de biverkningar som coronavaccinerna har orsakat".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 1 fullmaktigeledamot.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.9.2024 (§ 186) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
koncerntjanster for beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt mote
17.12.2024 (8 272) och konstaterade att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

e Antero Eerolas fullmaktigemotion "Valfardsomradet bor avsta fran att
anvanda privata indrivningsbolag vid indrivning av social- och
halsovardsavgifter". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 8
fullmaktigeledamoter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.9.2024 (§ 175) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
koncerntjanster for beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlar svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
21.1.2025, varifran det gar vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats in vid valfardsomradesfullmaktiges
mdéte 28.10.2024
e Soile Erikssons, Susanna Kaijus, Kai-Ari Lundells och Laura Tulikorpis
fullmaktigemotion "Férenhetligande av radgivningarnas
laskunnighetsarbete i valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 49 fullmaktigeledamaoter.
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§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.11.2024 (§ 251) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast 28.4.2025.

e Gashaw Bibans fullmaktigemotion "Pristak for kopta tjanster".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 8 fullmaktigeledamaéter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.11.2024 (§ 252) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
koncerntjanster for beredning.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlar svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
21.1.2025

e Antero Eerolas fullmaktigemotion "Nya atgarder for att minska
arbetsoférmagan i valfardsomradet". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 22 fullmaktigeledamaéter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 26.11.2024 (§ 253) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
koncerntjanster for beredning senast 28.4.2025.

§ Valfardsomradesstyrelsen behandlar svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt méte
21.1.2025, varifran det gar vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling.

¢ Fullmaktigemotioner som lamnats in vid valfardsomradesfullmaktiges
mdéte 09.12.2024
e Kristdemokraterna, KD-fullmaktigegruppens fullmaktigemotion ”

Socialhandledarnas och de psykiatriska sjukskotarnas arbetsinsats i den
grundlaggande utbildningen och pa andra stadiet maste tryggas!”.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 40 fullmaktigeledamoter.

§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.12.2024 (§ 274) att anteckna

fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for

tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast 9.6.2025.

® Antero Eerolas fullmaktigemotion om "Upphdrande av anlitande av hyrd
arbetskraft i valfardsomradet”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av
6 fullmaktigeledamaoter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.12.2024 (§ 275) att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till sektordirektoren for
koncerntjanster for beredning.

® Eve Ramos och Elina Nykyris fullmaktigemotion "Vi delar endast material
som ar forenligt med valfardsomradets varderingar och som inte
diskriminerar ndgon". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 22
fullmaktigeledamoter.
§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.12.2024 (§ 274) att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den vidare till sektordirektéren for
koncerntjanster for beredning senast 9.6.2025.

e Antero Eerolas fullmaktigemotion "Humanitart bistand till Palestina och
Libanon, sarskilt fran Mellersta Nylands raddningsverk”.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 12 fullmaktigeledamoter.
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§ Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt mote 17.12.2024 (§ 274) att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare till réddningsdirektéren for
beredning.

Enligt 30 § i lagen om valfardsomraden har en medlem i valfardsomradet ratt att
skriva motioner i drenden som galler valfardsomradets verksamhet. Den som skrivit
motionen ska underrattas om de atgarder som vidtagits med anledning av motionen.
Den som anvander tjansten har dessutom ratt att skriva motioner i ett arende som
galler tjansten i fraga i valfardsomradet. Valfardsomradesfullmaktige skall minst en
gang om aret underrattas om motioner i arenden som hor till dess behorighet och om
de atgarder som vidtagits med anledning av motionerna.

e Under 2024 lamnade medlemmarna i Vanda och Kervo valfardsomrade inga
motioner till valfardsomradet for behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar anteckna for kdnnedom sammanstallningen av
fullmaktigemotionerna och de motioner som valfardsomradets medlemmar lamnat in
2024.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 172025 77 (84)
Omradesstyrelsen 21.01.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

§24
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har sants till valfardsomradesstyrelsen for sddan
behandling som avses i 97 § i lagen om valfardsomraden:

Sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Upphandlingsbeslut:

8 1 Upphandling av tjanster for personer med funktionsnedsattning i hemmet och i
andra verksamhetsmiljoer, 10.1.2025

Personaldirektor
8 51 Upphandlingsbeslut om IDM-integration, 27.12.2024

Valfardsomradesdirektor

Allmant beslut:

§ 1 Oppen advokatfullmakt / omradesbesvar / Helsingfors férvaltningsdomstol,
8.1.2025

Sektordirektor for koncerntjanster

Upphandlingsbeslut:

8 1 Beslut om upphandling av ett elektroniskt permanent arkiv i Vanda och Kervo
valfardsomrade som SaaS-tjanst, 13.1.2025

Chef for kvalitetskontroll

Allmant beslut:

§ 2 Aterkallande av godkannande som producent av servicesedlar inom tillfallig
hemservice for barnfamiljer/ Koti-ja hoivapalvelu Sirpa Maijanen, 7.1.2025

§ 3 Godkdnnande som producent av servicesedlar inom hemvarden / Alina/ Koti- ja
hoivapalvelut Sarilla Oy, 9.1.2025

§ 5 Godkdnnande som producent av servicesedlar inom hemvarden / Foibe Oy,
15.1.2025

§ 42 Godkannande som producent av servicesedlar inom hemvarden / LauHe Oy,
13.12.2024

Chef for juridiska tjanster och beslutstjanster

§ 133 Beslut om ersattningsansokan for mun- och tandvardskostnader, 27.12.2024

8 134 Beslut om ersattningsansdkan gallande kostnaderna for rengoring av en matta,
30.12.2024

§ 135 Beslut om ersattningsansdkan for en trasig fotlampa, 31.12.2024

§ 136 Beslut om ersattningsansdkan gallande férsvunna kontanta medel, 31.12.2024

Raddningsdirektor
8 1 Forsaljning av fordon som tagits ur bruk av Mellersta Nylands raddningsverk,
7.1.2025

Serviceomradeschef for sarskilda tjanster for familjer
Upphandlingsbeslut:
8 1 VAKEDNr-2025-5685 Upphandling av dygnet runt-tjanster inom barnskyddet, Kris-
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och bedédmningstjanst Kompassi / Placering av barn som direktupphandling, 16.1.2025

Ekonomidirektor

Allmant beslut:

8 1 Insattning 3.1.2025-13.1.2025, 7.1.2025
8 4 Mottagande av donation, 9.1.2025

Sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster
Upphandlingsbeslut:
8 1 Anskaffning av transporter for avlidna, 10.1.2025

Allmant beslut:
§8 2 Godkannande av avtal om kontaktytor mellan Vanda stad, Kervo stad samt Vanda
och Kervo valfardsomrade om ordnande av livsstilsradgivningstjanster, 10.1.2025

IT-direktor

Upphandlingsbeslut:

§ 3 Beslut om upphandling av en tjanst for dvervakning av informationssakerheten i
Vanda och Kervo valfardsomrade, 16.1.2025

Sektordirektor for aldreservice

§ 1 BESLUT OM AVBRYTANDE AV UPPHANDLINGSFORFARANDET, 17.1.2025

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§25
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 18.12.2024, klo 17:00

Foljande protokoll har sants till valfardsomradesstyrelsen for sddan behandling som
avses i 97 §ilagen om valfardsomraden:

e Namnden for nardemokrati och delaktighet, sammantrade 18.12.2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovan namnda protokoll som delgivna
och att inte utnyttja den évertagningsratt som avses i lagen om valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 26
Arenden som antecknas till kinnedom

Kompletterande material
1 Vanhusneuvoston esitys 18.12.2024 koskien vaikuttamistoimielimen kokoonpanoa
ja asettamista seka tydskentelyn tehostamista
2 Valtiovarainministerion paatos 20.12.2024 hyvinvointialueiden vuoden 2025
rahoituksesta
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,
3 Selvitys jalkihuollon ikarajan laskusta 23 vuoteen - vuoden 2024
valtuustoaloitevastaukseen liittyva seurantaraportti aluehallitukselle
4 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 18.12.2024, klo 13:00
5 Aluehallintoviraston paatds 13.12.2024 ESAVI/4013/2023
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,
6 VM:n asettamispaatos / Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lainanottovaltuuden
muuttamista koskevan paatdksen valmisteluryhma VM:n asettamispaatds / Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamista koskevan paatdksen
valmisteluryhma
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,

1. Finansministeriets beslut 20.12.2024 - Beslut om finansiering till
valfardsomradena 2025

2. Regionfdérvaltningsverket i S6dra Finlands beslut 13.12.2024 ESAVI/4013/2023
om vite inom barnskyddet

3. Finansministeriets beslut om férelaggande 13.1.2025: Beredningsgruppen for
beslut om andring av fullmakten att uppta lan i Vanda och Kervo valfardsomrade

4. Aldrer&det protkoll, sammantrade 18.12.2024

5. Aldreradets forslag 18.12.2024 om paverkansorganets sammansattning och
forelaggande samt effektivisering av arbetet

6. Utredning om sankningen av aldersgransen for eftervarden till 23 ar -
uppfoljningsrapport till valfardsomradesstyrelsen om svaret pa
fullmaktigemotionen 2024

7. Social- och halsovardsministerns regionrunda och samarbetsférhandlingar
28.1.2025. | forhandlingen deltar forutom tjanstekaren aven
valfardsomradesstyrelsens ordférande.

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Anvisning for begaran om omprévning
85, 86, 811, 812, 813, 814

Anvisning fér begaran om omprévning
Anvisningar om begaran om omproévning

Den som ar missndjd med beslutet far Iamna en skriftlig begaran om omprdévning.
Omprdévning far begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna.

Begaran om omproévning ska lamnas in till den upphandlande enheten.

Den upphandlande enhetens kontaktuppgifter:
Vanda och Kervo valfardsomrade, omradesstyrelsen

PB 1000, 01301 Vanda
kirjaamo@vakehyva.fi

En begaran om omprdévning ska framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av
beslutet. Valfardsomradets medlemmar anses ha fatt del av ett beslut 7 dagar efter
det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet. Om inte nagot annat
pavisas anses en part ha fatt del av ett beslut: 7 dagar efter det att brevet sants ut, vid
den tidpunkt som anges pa mottagningsbeviset eller pa ett separat delgivningsbevis
eller tre dagar efter det att det elektroniska brevet sants ut.

Av begdran om omprovning ska framga yrkandena med motiveringar och den som
begar omprovning ska underteckna den. Ett elektroniskt dokument behover inte
kompletteras med en underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om
avsandaren och om det inte finns anledning att betvivla dokumentets autenticitet och
integritet. Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det
finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett
sadant satt att meddelandet kan behandlas.

Begaran om omprovning ska lamnas till omprévningsmyndigheten fore
omproévningstidens utgang. Begdaran om omprovning lamnas alltid in pa eget ansvar.
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Besvarsforbud
81, 82, 83, 84, 810, 815, 817, 818, 819

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller besvar anforas i fraga om beslut som endast galler
beredning eller verkstallighet (141 § i lagen om valfardsomraden).
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Valfardsomradesbesvar
87, 88

Valfardsomradesbesvar
Om du ar missnojd med detta beslut kan du soka andring genom besvar hos
Helsingfors férvaltningsdomstol. Andring i ett beslut med anledning av en begiran om
omprovning far sokas genom valfardsomradesbesvar endast av den som framstallde
begaran om omprévning. Om beslutet har andrats med anledning av begaran om
omproévning, far andring i beslutet likval sokas genom valfardsomradesbesvar ocksa
av beslutet ( part ) samt av valfardsomradesmedlemmarna. (Lag om valfardsomraden
§ 142)

Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att

e beslutet tillkommit i felaktig ordning
e det organ som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter och/eller
® beslutet annars strider mot lag.

Den som anfor besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden |6per ut.
Inlamnande av besvar

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Dagen for delfaendet
raknas inte in i den bestamda tiden. Besvar ska anféras senast den sista dagen for
tidsfristen innan ambetsverket stanger. Besvar som lamnats in for sent undersoks
inte. Valfardsomradets medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet pa valfardsomradets
webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-Fl).

En part anses ha fatt del av beslutet, om inget annat pavisas:

e sju dagar efter det att brevet sants,

e pd den tredje dagen efter att ett elektroniskt meddelande skickats, eller

¢ vid den tidpunkt som anges i mottagningsbeviset/antecknats i ett separat
delgivningsbevis

Du kan l[damna in besvaren personligen, per post eller elektroniskt. Om den sista
inlamningsdagen infaller pa ett veckoslut eller en helgdag kan du ldamna in
besvarshandlingarna annu féljande vardag under tjanstetid.

Anfor besvaren skriftligt och uppge vilka andringar som du vill ska yrkas och pa vilka
grunder. Foga till besvarsskriften det beslut i vilket andring s6ks genom besvar och de
handlingar som stoder kravet. Ange i besvaren ditt namn och din hemkommun och
underteckna den. Om du har en laglig foretradare ska besvarsskriften innehalla
forutom ditt namn och hemkommun dven hens namn, hemkommun,
kontaktuppgifter och underskrift. En elektronisk handling behdéver inte undertecknas,
men uppgifter om avsandaren ska framga av handlingen.

Besvar lamnas alltid in pa eget ansvar.
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Av andringssdkanden uppbadrs i forvaltningsratten en rattegdngsavgift pa 270 euro.
Mera information om besvarsavgift ges av Helsingfors forvaltningsdomstol. Avgiften
tas inte ut nar forvaltningsdomstolen andrar beslutet till fordel av den som anfor
besvar.

Helsingfors forvaltningsdomstolens kontaktuppgifter:

Belagenhetsadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

Telefon: 029 56 42000, fax: 029 56 42079

E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi

Adress for e-tjanster: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
Kontorstid: kl. 8:00-16:15

Skadestandstvisemal

| ett skadestandsmal kan forvaltningsdomstolen préva om beslutet har fattats formellt
korrekt. En tvist om grunden for eller beloppet av skadestandet handlaggs av den
behdriga allmanna domstolen (tingsratten). Ett privatrattsligt ansprak mot
valfardsomradet prévas enligt 10 kap. 2 § 3 mom. i rattegangsbalken av den tingsratt
inom vars domkrets valfardsomradet ar belaget. Vanda och Kervo valfardsomrade ar
belaget inom Ostra Nylands tingsratts domkrets.
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